SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE RiO NEGRO
RESOLUCION N° 434/2021

Viedma, 7 de julio de 2021.

VISTO: el Expediente N° AG-16-1549, caratulado “Administracion General s/

Propuesta Adecuacion Estructura Area de Infraestructura y Arquitectura Judicial”, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 351/14-STJ y sus modificatorias N° 884/16-STJ y
279/21-STJ se cred, en la orbita de la Administracién General, el Area de Infraestructura y
Arquitectura Judicial, estableciéndose en el Anexo I sus misiones, funciones y estructura
organica.

Que el Coordinador General del Area de Infraestructura y Arquitectura Judicial, Arq.
Cesar GARCIA elevo a la Administradora General, y para consideracion del Superior
Tribunal de Justicia, una propuesta de jerarquizacion de la jefatura del 4rea.

Que se funda la solicitud en el crecimiento de demandas al area en razén del
incremento en volumen de inmuebles y actividades. Como dato objetivo, al respecto,
corresponde sefialar que al momento de conformacion del area el Poder Judicial contaba con
46.373 m2 de inmuebles, existiendo a la fecha 63.869 m2., previéndose que finalizadas las
obras en curso, comprenda 75.539 m2.

Que la estructura del organismo se fue adecuando a los mayores requerimientos y la
suma de proyectos y obras a realizar con la incorporacion del Area de Arquitectura Judicial, el
Area de Seguridad e Higiene incluyendo Técnicos bajo dependencia del Jefe de ese Area, en
las localidades de Cipolletti, San Carlos de Bariloche y, proximamente, General Roca; un Ing.
Electricista; incorporacion de profesionales en las distintas Circunscripciones Judiciales como
un Arquitecto con asiento en Viedma para tareas de apoyo general en proyectos e inspeccion
de obras, un Arquitecto para inspeccion de Obras en la IV CJ, un profesional para inspeccion
de Obras en la III CJ y dos profesionales, un Ingeniero y un Arquitecto, para la inspeccion de
obras del Complejo Judicial de la Ciudad de Cipolletti.

Que en idéntico periodo, se completd y amplié el personal de las delegaciones de
mantenimiento de las Cuatro Circunscripciones Judiciales pasando de una conformacion de
dos delegados y veintitrés operarios, a la actual de cuatro delegados y treinta y tres operarios.

Que todo lo expuesto no modifica las funciones originalmente previstas pero las



incrementan y complejizan aumentando significativamente la responsabilidad asumida en lo
relacionado al volumen de trabajo, cantidad de obras y montos administrados situaciéon que
amerita la adecuacion de la asignacion jerarquica al titular del area.

Que a su vez, en el marco del Punto 10 del Acuerdo Institucional N° 10/2019, donde
se establecio en referencia a las categorias asignadas a los organismos auxiliares equiparados
presupuestariamente a Juez de Ira Instancia se sugiere la denominacion de Director.

Que por otro lado ha de ponderarse la necesidad de conformidad con lo normado en el
articulo 8 de la Ley Organica del Poder Judicial, corresponde acompafiar la jerarquizacion y
denominacion del cargo con la correspondiente exclusividad y bloqueo de titulo.

Que en razon de lo expuesto es necesario adecuar el punto 2 del Anexo I de la
Resolucion N° 351/14-STJ modificado por Resoluciones N° 884/16-STJ y N° 279/21-STJ.

Que corresponde en consecuencia adecuar la estructura organica del Area de
Infraestructura y Arquitectura Judicial receptando las propuestas elevadas por el Coordinador
de dicha area.

Que el presente acto se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los
articulos 206, inc. 2°, y 224 de la Constitucion Provincial y 44, incs. a) y j) de la Ley K N°
2.430.

Por ello:

EL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA
RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el articulo 3° de la Resolucion N° 351/14-STJ, el que quedara
redactado de la siguiente manera: “3% Los integrantes del “Area de Infraestructura y
Arquitectura Judicial”, no percibiran mas emolumentos que el sueldo que se le fije por ley de
presupuesto, pudiendo tener el libre ejercicio de su profesion - excepto el Director-, en cuanto
no sea incompatible con su cargo, sin perjuicio de lo cual les esta expresamente prohibido: a
-) Fijar horarios de atencion, consultas o actividad profesional, dentro del horario de
funcionamiento de los Tribunales, b.-) Actuar como peritos de partes en juicios que se
sustancien ante Tribunales Nacionales, Provinciales o de Faltas, asi como evacuar consultas
o dar asesoramiento particular sobre causas en tramite o en casos de querella judicial en

curso o por iniciarse.”



Articulo 2°.- Reemplazar el Anexo I de la Resolucion N° 351/14-STJ por el Anexo I

de la presente.

Articulo 3°.- Encomendar al Centro de Documentacion Juridica la elaboracion del

texto ordenado de la Resolucion N° 351/14 STJ, conforme lo resuelto precedentemente.

Articulo 4.- Registrese, comuniquese, notifiquese y, oportunamente, archivese.

Se deja constancia que la Sra. Jueza Dra. Liliana PICCININI conforma el presente acto, habiendo participado y

deliberado de modo virtual "Via Zoom" razén por la cual no suscribe.

Firmantes:

APCARIAN - Presidente STJ - MANSILLA - Juez STJ - BAROTTO - Juez STJ -
ZARATIEGUI - Jueza STJ.

TELLERIARTE - Administrador General del Poder Judicial.



ANEXO 1

MISIONES Y FUNCIONES

1-DIRECTOR:

Dependencia Jerarquica v Funcional

La Direcciéon del Area de Infraestructura y Arquitectura Judicial depende jerdrquicamente y
funcionalmente del Administrador General. Es reemplazado en su ausencia por un profesional
integrante del Area de Infraestructura y Arquitectura a propuesta del Director/a del Area y/o el

Administrador General.

Misiones:
Planificar y ejecutar la eficiente gestion de los recursos a su cargo, en relacion a obra nueva,
ampliacion, modificacion y/o refuncionalizacion de espacios fisicos ocupados o por ocuparse

por el Poder Judicial de la Provincia de Rio Negro.

Funciones:

1. Planificar la gestion del area, conforme a la mision definida para la misma, y coordinar
politicas en conjunto con la Administracion General.

2. Supervisar todas las acciones programadas por el area.

3. Aprobar y supervisar las actividades realizadas por los responsables de las Areas de
Mantenimiento, Mayores Costos. Inspeccion de Obras, Arquitectura y Seguridad e Higiene.

4. Instrumentar los medios técnicos y administrativos, a fin de ejecutar proyectos en el marco
de la Ley J N° 286 de Obras Publicas, cumpliendo y haciendo cumplir a las demas areas a su
cargo dicha Ley y sus reglamentaciones.

5. Asesorar a la Administracion General en relacién a contrataciones mediante la Ley J N°
286 de Obras Publicas.

6. Elaborar informes técnicos, en relacion a presupuestos, calculos o productos, derivados por
la Administracion General.

7. Analizar propuestas técnicas en relacion a compras, licitaciones publicas y privadas, y
demas procedimientos de contratacion, de proyectos elaborados por el area.

8. Realizar tareas de inspeccion, medicion y certificacion de obra, cuando por la cantidad
simultanea de las mismas, esta no pueda ser realizada por otro personal de su area.

9. Realizar informes técnicos cuando se lo solicite, en relacion a personal y/o empresas a



contratar mediante contratacion directa de servicios, en temas relacionados a su area.

10. Realizar, a solicitud de la Administracion General, en colaboracion con el responsable del
Area de Célculo, informes técnicos sobre inmuebles propiedad del Poder Judicial, en alquiler
o factibles de ser alquilados.

11. Participar en los actos de apertura de licitaciones realizadas por el area, o delegar la misma
segun considere.

12. Elaborar analisis y planificacion sobre la necesidad de insumos para el area, y realizar
informes y solicitudes a tal efecto al Departamento de Compras, Ventas y Contrataciones.

13. Coordinar al personal propio, o personal contratado “ad hoc” que se encuentre relacionado
con modificaciones, ampliaciones o refuncionalizaciones del espacio fisico dependiente del
Poder Judicial.

14. Participar de la confeccion del Proyecto de Presupuesto Anual en lo inherente a
Infraestructura.

15. Verificar la correcta aplicacion de las Acordadas y Resoluciones dictadas por el Superior
Tribunal de Justicia que sean materia de su competencia.

16. Verificar el cumplimiento de todas las disposiciones legales y reglamentaciones vigentes,
teniendo en consideracion los Codigos y Ordenanzas del Municipio en el que se desarrollen
las obras.

17. Representar, cuando expresamente se lo faculte, al Poder Judicial ante particulares y/u
organismos, ya sean Provinciales, Municipales, Nacionales o Internacionales, en todo lo
referido a planificacion y gestion de obras.

18. Efectuar Diagnostico y Evaluacion para la adquisicion o locacion de inmuebles y terrenos.
19. Proponer la Asistencia a Capacitaciones, Cursos y Exposiciones de materiales y nuevas
tecnologias, asi como también investigar sobre equipamiento, metodologia, programas

informaticos y/o tecnologia, para el mejor cumplimiento de los objetivos.

Requisitos:

Para ser Director/a se requiere: a) ser mayor de edad; b) ser argentino nativo o naturalizado
con tres (3) afos de ejercicio de la ciudadania; c¢) Titulo de Arquitecto, expedido por
Universidad y/o instituciones legalmente reconocidas: d) tener una experiencia profesional de
al menos cinco (5) afos y al menos tres (3) de antecedentes comprobables en obra publica
gestionada en el marco de la normativa provincial; y €) manejo de herramientas informaticas

-sistemas CAD- y demaés tecnologias que el Poder Judicial resuelva implementar.



Estructura Organica. Funcional v Escalafonaria

El cargo de Director/a estara equiparado a nivel remunerativo a Juez de Primer Instancia. La
Direccion del Area de Infraestructura y Arquitectura Judicial tendra a su cargo jerarquica y

funcionalmente a:

1.1. - Area de Calculo y Mayores Costos
1.2. - Area de Inspeccion de Obra

1.3. - Area de Mantenimiento

1.4. - Area de Arquitectura

1.5. - Area de Seguridad e Higiene

1.6. - Areas de Apoyo

1.1- AREA DE CALCULO Y MAYORES COSTOS:

Misiones:

Calcular, planificar y asesorar en todo lo referido al célculo estructural, computo y
presupuesto, redeterminacion de precios y mayores costos, de todos los proyectos e iniciativas
desarrolladas desde el area. Asimismo, en ausencia del Director/a, debera actuar como

coordinador del Area en tanto asi sea dispuesto por autoridad competente.

Funciones:

1- Realizar anteproyectos de calculos estructurales a los efectos de conformar pliegos
licitatorios y presupuestos de obra.

2- Asesorar a las demas Areas en todo lo relacionado a cuestiones estructurales.

3- Asumir tareas de coordinacion en ausencia del Director/a, en tanto asi sea requerido.

4- Elaborar computos y presupuestos, con planes de trabajos y curvas de inversion.

5- Realizar comparativas de costos en funcion de la aplicacion de distintas técnicas
constructivas, su evolucion y actualizacion.

6- Analizar y realizar informes técnicos referidos a costos y rendimientos, presentados por los
oferentes en contrataciones y licitaciones.

7- Realizar seguimiento de obra, evolucién de los costos, y calcular la redeterminacion de
precios de acuerdo a la normativa vigente.

8- Realizar tareas inspeccion de obra, mediciones y certificaciones de las mismas.

9- Realizar informes técnicos a solicitud del Director/a.



10- Participar en los actos de apertura de licitaciones realizadas por el Area.
11- Realizar los informes técnicos tendientes a certificar las condiciones de habitabilidad y el
estado de uso y conservacion del inmueble al momento de contratar, asi como la

razonabilidad del precio locativo ofertado.

Estructura Organica. Funcional v Escalafonaria;

El o los integrantes del Area de Calculo y Mayores Costos estaran equiparados

presupuestariamente a Jefe de Departamento.

Requisitos:

Para integrar el Area de Calculo y Mayores Costos se requiere: a) ser mayor de edad; b) ser
argentino nativo o naturalizado con tres (3) afios de ejercicio de la ciudadania; ¢) Titulo de
Ingeniero en Construcciones o Ingeniero Civil, expedido por Universidad y/o instituciones
legalmente reconocidas; d) tener una experiencia profesional de al menos cinco (5) afos y al
menos dos (2) de antecedentes comprobables en célculo de mayores costos de obra publica
gestionada en el marco de la normativa provincial; y e) preferentemente manejo de
herramientas informaticas -sistemas CAD- y demds tecnologias relacionadas al area de su

incumbencia que el Poder Judicial resolviera implementar.

1.2- AREA DE INSPECCION DE OBRA:
Misiones:
Realizar tareas de Inspeccion de obras en general, y coordinar al personal a cargo.

Asimismo,debera asistir en la elaboracion de proyectos cuando asi se requiera.

Funciones:

1- Realizar, coordinar y planificar, la inspeccion de todas las obras del area, ya sean
refacciones, ampliaciones o construccion de obras nuevas.

2- Asumir tareas de coordinacion en ausencia del Director/a, en tanto asi sea requerido.

3- Colaborar en la elaboracion de proyectos, bajo la supervision del Director/a y el
acompafiamiento del Area de Arquitectura.

4- Elaborar documentacion técnica (planillas, render, planos), a solicitud del Director/a.

5- Trabajar en colaboracion con los integrantes de las demas Areas, en la elaboraciéon de
documentacién técnica requerida para la confeccion de pliegos licitatorios, u otra

documentacion necesaria para la implementacion de las obras planificadas.



6- Realizar tareas de obras y mediciones de las mismas.

7- Realizar relevamientos requeridos por el area o el 6rgano administrador al que pertenece.

8- Coordinar en el resto de las localidades de la provincia con obras a realizar o en ejecucion,
al personal propio, o personal contratado “ad hoc” en la inspeccion de obras a cargo del Poder

Judicial de Rio Negro.

Estructura Organica. Funcional v Escalafonaria:

El o los integrantes del Area de Inspeccion de Obras estardn equiparados presupuestariamente

a Jefe de Departamento.

Requisitos:

Para integrar el Area de Inspeccion se requiere: a) ser mayor de edad; b) ser argentino nativo
o naturalizado con tres (3) afios de ejercicio de la ciudadania; c) Titulo de Arquitecto,
expedido por Universidad y/o instituciones legalmente reconocidas; d) tener una experiencia
profesional de al menos cinco (5) afos y al menos dos (2) de antecedentes comprobables en
inspeccion de obra publica gestionada en el marco de la normativa provincial; y €) manejo de
herramientas informaticas -sistemas CAD- y demas tecnologias que el Poder Judicial

resolviera implementar.

1.3. AREA DE MANTENIMIENTO:
Misiones:
Organizar y supervisar la prestacion de servicio de mantenimiento general del Poder Judicial,

con sujecion a los principios de prevencion y proactividad.

Funciones:

1- Planificar y coordinar las tareas de mantenimiento general de los inmuebles propios o
alquilados del Poder Judicial.

2- Confeccionar los informes que se le soliciten y que resulten inherentes a sus funciones y
conocimientos especificos propios, o de algliin integrante del area.

3- Elaborar el plan de obras de mantenimiento, conforme a las necesidades que el area detecte
o le sean requeridas desde la Direccion y la Gerencia Administrativa.

4- Supervisar y conducir las tareas que realice el personal del Area de Mantenimiento. Esta
tarea podra ser delegada en el Delegado de Mantenimiento Circunscripcional, sin que ello

implique relevarlo de la responsabilidad primaria sobre este aspecto.



5- Tener a su cargo a todos los agentes del Escalafon de Mantenimiento, otorgara las licencias
previa conformidad del Delegado Circunscripcional y ejercera la conduccion del area.

6- Coordinar acciones con las demas dependencias del Poder Judicial, procurando que la
realizacion de las tareas propias no entorpezca la prestacion del servicio de justicia,

priorizando para ello los horarios en contraturno y los recesos judiciales.

Estructura Organica. Funcional v Escalafonaria:

El cargo de Jefe del Area de Mantenimiento estara equiparado presupuestariamente a Jefe de
Departamento.
El Area de Mantenimiento tendré a su cargo jerarquica y funcionalmente a las Delegaciones

de Mantenimiento con sede en las ciudades cabecera de cada Circunscripcion Judicial.

Requisitos:

Para ser Jefe del Departamento de Mantenimiento se requiere: a) ser mayor de edad; b) ser
argentino nativo o naturalizado con tres (3) afios de ejercicio de la ciudadania: ¢) Titulo de
Arquitecto, Ingeniero Civil. Ingeniero en Construcciones o Maestro Mayor de Obras expedido
por Universidad y/o instituciones legalmente reconocidas: d) tener una experiencia
profesional de al menos cinco (5) afios y antecedentes comprobables en la ejecucion de obras
menores y el manejo de personal de obras y mantenimiento; y e) preferentemente manejo de
herramientas informaticas -sistemas CAD- y demdas tecnologias que el Poder Judicial

resolviera implementar.
1.3.1.- Delegaciones Circunscripcionales de Mantenimiento:
Habrd una Delegacion de Mantenimiento en cada una de las ciudades cabecera de cada

Circunscripcién Judicial.

Misiones v Funciones:

A través de las Delegaciones de Mantenimiento Circunscripcionales se realizaran las tareas de
prestacion del servicio de mantenimiento general de los inmuebles propios y alquilados del
Poder Judicial, con sujecion a los principios de prevencion y proactividad, y cumpliran las
tareas que le sean requeridas desde la Jefatura del Area de Mantenimiento y/o las Gerencias

Administrativas, segiin un protocolo operativo a instrumentar entre ambas dependencias.



Estructura Organica. Funcional v Escalafonaria

Los agentes que se desempeien en las Delegaciones de Mantenimiento dependeran jerarquica
y funcionalmente del Delegado de Mantenimiento.

Las Delegaciones de Mantenimiento circunscripcionales estaran integradas por un minimo de
cuatro (4) agentes incluido el Delegado de Mantenimiento Circunscripcional.

Segun la complejidad de la Circunscripcion, alguno podra tener asiento de funciones fuera de
la sede de la ciudad cabecera. La Delegacion de Mantenimiento de la Primera Circunscripcion
Judicial también atendera las necesidades de las areas dependientes del Superior Tribunal y de

la Procuracion General.

Requisitos
-Delegado de Mantenimiento: Los establecidos por el Reglamento Judicial en su art. 4,

inc. a), titulo secundario, aptitud para conducir al personal de la Delegacion e interactuar con
el resto del Poder Judicial, tres (3) afios antigiiedad comprobable en tareas similares,
conocimientos técnicos relacionados a las tareas a desarrollar, aptitud psicofisica laboral
categoria A 6 B para el cargo a desempenar y justificar idoneidad para el cargo debiendo
aprobar el examen a rendirse en el correspondiente concurso de oposicidon y antecedentes y

curriculares (cursos de capacitacion, congresos, trabajos realizados, publicaciones).

-Empleados de las Delegaciones de Mantenimiento: Los establecidos por el

Reglamento Judicial en su art. 4. inc. a), titulo primario, poseer un oficio relacionado a las
tareas a desarrollar, tres (3) afos antigiiedad comprobable en tareas similares, aptitud
psicofisicalaboral categoria A 6 B para el cargo a desempenar y justificar idoneidad para el
cargo debiendo aprobar el examen a rendirse en el correspondiente concurso de oposicion y
antecedentes y curriculares (cursos de capacitacion, congresos, trabajos realizados,

publicaciones).

Régimen de ascensos:

Los agentes deben contar con una antigiiedad de al menos cinco (5) afios en el escalafon para
el primer ascenso, previo cumplimiento del procedimiento fijado por el art. 17 del
Reglamento Judicial. El procedimiento de ascenso se aplicara en forma quinquenal a cada

agente hasta su ascenso a la categoria de Oficial de Mantenimiento.



1.4- AREA DE ARQUITECTURA:

Misiones:

Realizar todo tipo de proyectos nuevos, como también relevar la infraestructura existente,
analizando intervenciones y desarrollando proyectos y documentacion de obras mayores,
menores y pequefias refacciones.

Acompaiiar técnicamente las tareas del Director/a y de las demas Areas en el caso que éste lo

requiera.

Funciones:

1- Realizar anteproyectos en relacion a la modificacion, ampliacion y/o refuncionalizacion del
espacio fisico dependiente del Poder Judicial de RN, elevandolo al Director/a para su
aprobacion.

2- Realizar proyectos y documentacion técnica (plantas cortes vistas, planillas, instalaciones,
imagenes) en relacion a obras nuevas, modificaciones, ampliaciones o refuncionalizaciones
del espacio fisico dependiente del Poder Judicial de RN.

3- Realizar especificaciones técnicas constructivas y tecnologicas, en el marco de proyectos o
anteproyectos dependientes del area, con el objetivo de optimizar recursos y mejorar el
espacio fisico dependiente del PJRN.

4- Elaborar proyectos y documentacion técnica en el marco de las reglamentaciones vigentes,
teniendo en consideracion los Codigos y Ordenanzas del Municipio en el que se desarrollen
las obras.

5- Acompaiar en la elaboracién de diagndsticos y evaluacion de estado de inmuebles a
alquilar o adquirir.

6- Confeccionar los Pliegos y Legajos Licitatorios en los casos de llamados a licitacion para
alquilar, comprar, ampliar, remodelar o construir edificios.

7- Realizar estudios, efectuar propuestas y cumplir con todas las demas acciones que se le

encomienden, para el mejor desarrollo de su actividad.

Estructura Organica, Funcional v Escalafonaria;

El o los integrantes del Area de Arquitectura estaran equiparados presupuestariamente a Jefe

de Departamento.

Requisitos:

Para integrar el Area de Arquitectura se requiere: a) ser mayor de edad: b) ser argentino nativo



o naturalizado con tres (3) afios de ejercicio de la ciudadania: c) Titulo de Arquitecto,
expedido por Universidad y/o instituciones legalmente reconocidas; d) tener una experiencia
profesional de al menos cinco (5) afios y al menos tres (3) de antecedentes comprobables en
obra publica gestionada en el marco de la normativa provincial: y €) manejo de herramientas

informaticas -sistemas CAD- y demas tecnologias que el Poder Judicial resuelva implementar.

1.5- AREA DE SEGURIDAD E HIGIENE:

Misiones:

Cumplimentar la normativa vigente en cuento a Seguridad e Higiene, de acuerdo a la cantidad
de empleados y cantidad y complejidad de inmuebles, el relevamiento de los mismos, el plan
integral de readecuacion, los planes de evacuacion, capacitacion de personal, y todo lo

relativo a Seguridad e Higiene establecido en las Leyes vigentes.

Funciones:

I- Gestionar de manera eficiente las demandas que hacen al funcionamiento del Poder
Judicial en materia de Seguridad e Higiene Laboral.

2- Coordinar e implementar medidas para la prevencion de posibles peligros y evaluar los
riesgos a los que estan expuestos los empleados dependientes y las instalaciones edilicias.

3- Participar en la elaboracion de proyectos y planes integrales, en los que se establezcan
procedimientos escritos con definiciones concretas y uniformes en relacion a la materia.

4- Realizar capacitaciones del personal en temas relacionados y generar equipos de trabajo
eficientes, capaces de dar respuestas a las demandas generadas.

5- Instrumentar politicas y procesos que permitan optimizar los recursos velando por la
seguridad y las condiciones ambientales de trabajo en las distintas circunscripciones.

6- Realizar inspecciones y elaborar diagnosticos de situaciones existentes, a los fines de
confeccionar planes de accidn e intervencion tendientes a minimizar los riesgos en el trabajo.
7- Fiscalizar el cumplimiento de las normas legales relativas a higiene y segundad y

salubridad en el trabajo, desarrollando una actividad educativa y preventiva.

Estructura Organica. Funcional v Escalafonaria;

El o los integrantes del Area de Seguridad e Higiene estaran equiparados presupuestariamente

a Jefe de Despacho.



Requisitos:

Para integrar el Area de Seguridad e Higiene se requiere: a) ser mayor de edad; b) Poseer
Titulo de Licenciado en Seguridad e Higiene o afines que lo habiliten para ejercer esa
funcion, expedido por Universidad y/o instituciones legalmente reconocidas; c¢) Tener una
experiencia profesional de al menos cinco (5) afos, y d) Manejo de herramientas informaticas

-sistemas CAD- y demas tecnologias que el Poder Judicial resuelva implementar.

1.6. AREAS DE APOYO:

A) Personal Técnico (con contratos a término o designacion en planta permanente, segun
necesidades del servicio. Se incorporaran especificamente ante necesidad, por volumen de
obras o condiciones particulares que asi lo requieran):

-Ingenieros Electricistas: desarrollaran tareas de verificacion y readecuacion de la instalacion
eléctrica existente, y/o proyecto y especificaciones para nuevos inmuebles.

-Arquitectos - Ingenieros: actuaran como soporte de los proyectos, calculo, e inspeccion de
obra, en funcién del volumen de trabajo planificado.

-Técnicos Seguridad e Higiene: seran incorporado a efectos de brindar soporte al Area de

Seguridad e Higiene para dar cumplimiento con la legislacion vigente.

B) Personal Administrativo: cumplird funciones como soporte del darea, trabajos
administrativos, de confeccion y seguimiento de la parte técnica de los expedientes cursados

bajo la Ley J N° 286.

C) Profesionales de Circunscripcion: a efectos de establecer base fija en las cabeceras. Se
incorporaran especificamente ante necesidad, por volumen de obras o condiciones particulares

que asi lo requieran.
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