SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE RiO NEGRO

RESOLUCION N° 249/2012

VIEDMA, 08 de mayo de 2012.

VISTO: el expediente N° RH-12-0358 caratulado: “Superior Tribunal de Justicia s/feria
judicial julio/2012”,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo dispuesto por el articulo 18 de la Ley Nro. 2430, se establece un
receso judicial de no més de doce (12) dias, a mediados del afio judicial.

Que a efectos de evitar inconvenientes en la prestacion del servicio judicial, se hace
necesario prever con la debida antelacién la nomina de Magistrados, Funcionarios y Empleados
que permanecerdn en turno, conforme propuesta de los respectivos Tribunales Colegiados de
Superintendencia General y la Procuracion General, en orden a lo dispuesto por el Art. 16, Inc.
B.1 de la Resolucién 23/2006.

Por ello,

EL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA Y
LA SRA. PROCURADORA GENERAL
RESUELVEN:

1°) DISPONER el receso judicial invernal del afio 2.012 desde el 16 al 27 de julio
inclusive.

2°) HACER SABER a los Tribunales Colegiados de Superintendencia General y los
demds Organismos del Poder Judicial que el régimen a observarse durante el mencionado receso
se ajustard a las siguientes previsiones:

Permanecerdn en funciones segin determine en cada caso el Tribunal Colegiado de
Superintendencia General:

a) En la Ira. Circunscripcion Judicial:

- Un Juez de Camara.

- Un Secretario de Cédmara.

- Un Juez de Instrucciéon o correccional para actuar en ese cardcter. (no es necesaria la
permanencia de titulares, los que pueden ser subrogados).

- Un Secretario de Instruccion.

- Un Jefe de Despacho, dos sumariantes y un empleado de Mesa de Entradas de cada Juzgado.

- Un Secretario Civil o de Familia.

- Un Empleado de Camara Criminal, uno de Camara Laboral, uno de cada Juzgado Civil y uno
de Juzgado de Familia.

- Un oficial de justicia u oficial notificador.

- Un Médico Forense.

Ministerio Puablico:

Fiscal:
- Un Agente Fiscal.
- Dos empleados de UFAP; dos empleados de Fiscalias de grado y un profesional de OFAVL

De la Defensa:
- Dos Defensores.
- Dos empleados.

b) En la IIda. Circunscripcion Judicial:

- Dos Jueces de Camara.

- Un Secretario de Cédmara.

- Un Juez de Instrucciéon o correccional para actuar en ese cardcter. (no es necesaria la
permanencia de titulares, los que pueden ser subrogados).



- Dos Secretarios de Instruccion.

- Un Jefe de Despacho, dos sumariantes y un empleado de Mesa de Entradas de cada Juzgado.-

- Un Juez Civil o de Familia.

- Un Secretario Civil o de Familia.

- Un Empleado de cada Cdmara Criminal, uno de cada Juzgado Civil y uno de cada Juzgado de
Familia.

- Un oficial de justicia u oficial notificador.

- Un Médico Forense.

Ministerio Puablico:

Fiscal:
- Un Agente Fiscal.
- Dos empleados de UFAP; dos empleados de Fiscalias de grado y un profesional de OFAVL

De la Defensa:
- Dos Defensores.
- Dos empleados.

En CHOELE CHOEL:

- Un Juez de 1ra. Instancia.
- Un Secretario de 1ra. Instancia.
- Un Empleado fuero Civil y uno fuero Penal.

Ministerio Puablico:
Fiscal:

- Un Agente Fiscal.
- Un empleado.

De la Defensa:
- Un Defensor.
- Un empleado.

En VILLA REGINA:

- Juez de 1ra. Instancia
- Un Secretario de 1ra. Instancia
- Un Empleado de cada Juzgado

Ministerio Puablico:
Fiscal:

- Un Agente Fiscal.
- Un empleado.

De la Defensa:
- Un Defensor.
- Un empleado.

¢) En la IIIra. Circunscripcion Judicial:

- Un Juez de Cémara.

- Un Secretario de Cadmara.

- Un Juez de Instrucciéon o correccional para actuar en ese cardcter. (no es necesaria la
permanencia de titulares, los que pueden ser subrogados).

- Un Secretario de Instruccion.

- Un Jefe de Despacho, dos sumariantes y un empleado de Mesa de Entradas de cada Juzgado.-

- Un Juez Civil o de Familia.



- Un Secretario Civil o de Familia.

- Un Empleado de Cadmara Criminal, uno de Cdmara Laboral, uno de cada Juzgado Civil y uno
de cada Juzgado de Familia.

- Un oficial de justicia u oficial notificador.

- Un Médico Forense.

Ministerio Puablico:
Fiscal:

- Un Agente Fiscal.
- Dos empleados de UFAP; dos empleados de Fiscalias de grado y un profesional de OFAVL

De la Defensa:

- Tres Defensores.
- Tres empleados.

d) En la I'Vta. Circunscripciéon Judicial

- Un Juez de Cémara.

- Un Secretario de Cadmara.

- Un Juez de Instrucciéon o correccional para actuar en ese cardcter.- (no es necesaria la
permanencia de titulares, los que pueden ser subrogados).

- Un Secretario de Instruccion.

- Un Jefe de Despacho, dos sumariantes y un empleado de Mesa de Entradas de cada Juzgado.

- Un Juez Civil o de Familia

- Un Secretario Civil o de Familia.

- Un Empleado de cada Camara, uno de cada Juzgado Civil y uno de Juzgado de Familia.

- Un oficial de justicia u oficial notificador.

- Un Médico Forense.

Ministerio Puablico:
Fiscal:

- Un Agente Fiscal.
- Dos empleados

De la Defensa:
- Dos Defensores.
- Dos Empleados.

3°) Los Tribunales Colegiados de Superintendencia General de la 1ra., 2da., 3ra. y 4ta.
Circunscripciones Judiciales arbitrardn cada uno en su circunscripcion las medidas necesarias
para:

a) Garantizar a los turnos el acceso a los expedientes radicados en aquellos Organismos en los
que no quedase personal.

b) Asegurar la comparencia del minimo personal necesario para maestranza y choferes, a cuyo
fin se recomienda el servicio en un solo domicilio por Circunscripcion, dejando noticia de ello en
el acceso a los demds edificios.

4°) Por Secretaria de Superintendencia del STJ, Secretaria de Superintendencia de los
Ministerios Publicos e Inspectoria de Justicia se impartirdn las instrucciones necesarias a fin de
adoptar criterios similares en el S.T.J., en los Ministerios Publicos y la Justicia de Paz. La
Gerencia de Recursos Humanos aclarard asimismo los Funcionarios y Empleados que deban
cumplir con la proporcionalidad de vacaciones (Art.73-R.J.) conforme a la antigiiedad que
registren.



5°) Todos los Organismos se ajustaran estrictamente al presente Instructivo, teniendo en
cuenta los Magistrados, Funcionarios y Empleados que por su falta de antigiiedad, deban
permanecer inevitablemente en turno. Quienes permanezcan durante el receso no podrdn
usufructuar licencia por Razones Particulares (Art.94° G) durante los dias de labor que deban
cumplir.

6°) La némina de personal propuesto para los turnos debe ser comunicada a este Superior
Tribunal de Justicia, a través de la Gerencia de Recursos Humanos, indefectiblemente con
anterioridad al 15 de JUNIO de 2012.

7°) El horario a observarse durante el receso serda de 07:30 a 13:30 hs. en todos los
organismos de la Provincia.

8°) Registrese, comuniquese, tdmese razén y archivese.

Firmado:

SODERO NIEVAS - Presidente STJ - MATURANA - Juez Subrogante STJ - PICCININI -
Procuradora General.

DERBALIAN - Subadministrador General del Poder Judicial.



