
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE RÍO NEGRO

RESOLUCIÓN N° /2024

Viedma, de febrero de 2024.

VISTO y CONSIDERANDO:

Que conforme al relevamiento de necesidades realizado por la Escuela de 

Capacitación Judicial, las distintas áreas y organismos judiciales de la Provincia presentaron 

sus requerimientos de capacitación, las que, junto con las políticas establecidas en materia de 

capacitación por el Superior Tribunal de Justicia, los cambios organizacionales e innovaciones 

y modificaciones normativas, las iniciativas con otras organizaciones y las diferentes 

capacitaciones obligatorias para los tres Poderes del Estado que surgen de Leyes Especiales, 

sirven de insumos para diseñar el programa de formación a satisfacer durante el presente año.

Que el Director de la Escuela de Capacitación Judicial, Dr. Sergio Barotto remitió el 

proyecto al seno del Acuerdo de Jueces y Juezas para su tratamiento y análisis.

Que en dicho Acuerdo el Director de la Escuela informó sobre los alcances y objetivos 

del programa precitado.

Que en Acuerdo Institucional Ordinario Administrativo N° 1/24 se aprobó el "Plan 

de Formación Integral 2024", cuyo contenido forma parte de la presente Resolución como 

Anexo I.

Que asimismo, en atención a las restricciones presupuestarias vigentes, establecidas 

por Resolución 800/23-STJ, ratificada por Res. 866/23-STJ y prorrogada por Res. 1066/23- 

STJ, se resolvió que no se otorgarán Ayudas Económicas (reglamentadas por Disposición 

01/18 ECJ) durante el presente año judicial.

Que la Administración General de este Poder Judicial debe arbitrar los medios para 

solventar la totalidad de los gastos que demanda la realización de las capacitaciones 

planificadas.

Por ello, y en uso de las facultades establecidas en el inciso a) y j) del artículo 43 de la 

Ley K 5190, Orgánica del Poder Judicial.

EL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA 

RESUELVE:

Artículo Io.- Aprobar el "Plan de Formación Integral 2024" correspondiente al 

año judicial 2024, cuyo contenido forma parte de la presente como Anexo I.
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Artículo 2o.- Afectar la inversión que demande la realización de dicho Plan, con 

imputación a los programas N° 11 y 14 y partidas presupuestarias según afectación específica 

del gasto, correspondiente al Presupuesto del Poder Judicial de Río Negro vigente para el 

presente año.

Artículo 3°.- Disponer que en atención a las restricciones presupuestarias vigentes, 

establecidas por la Resolución 800/23-STJ, ratificada por Res. 866/23-STJ y prorrogada por 

Res. 1066/23-STJ, no se otorgarán Ayudas Económicas (reglamentadas por Disposición 01/18 

ECJ) durante el presente año judicial.

Artículo 40.- Establecer la asistencia obligatoria para los/las destinatarios/as de las 

capacitaciones que pertenezcan al Poder Judicial, según lo determine el Superior Tribunal de 

Justicia o en su caso la Procuración General, conforme lo establecido por el artículo 82 de la 

Ley K 5190 Orgánica del Poder Judicial.

Artículo 5°.- Registrar, comunicar, notificar y oportunamente archivar.

Firmantes: 
CECI - Presidente STJ - APCARIÁN - Juez STJ - BAROTTO - Juez STJ. 
MUCCI - Secretaria de Gestión y Acceso a Justicia STJ.



ANEXOI 
RESOLUCIÓN N° /24

PLAN DE FORMACIÓN INTEGRAL 2024

INTRODUCCIÓN

Como cada año, a través de la Escuela de Capacitación Judicial, el Superior Tribunal 

de Justicia elabora su Plan de Formación Integral en respuesta a la necesidad de fortalecer, a 

través de la capacitación, los conocimientos, capacidades y habilidades de los y las 

integrantes del Poder Judicial.

Ante el dinamismo normativo, organizacional, tecnológico y social que exigen una 

constante adaptación, actualización y aprendizaje, el Plan reúne las propuestas educativas que 

se estiman necesarias y pertinentes para potenciar la mejora continua de la prestación del 

servicio de justicia. Las mismas se caracterizan por su orientación a la cognición situada, es 

decir, enfocadas en promover la incorporación de saberes y habilidades que resulten útiles 

para resolver problemas y facilitar el desempeño de tareas cotidianas en los entornos reales.

En ese marco, las actividades formativas seleccionadas surgen del relevamiento anual 

que se nutre de diversas fuentes, entre las que se destacan las temáticas establecidas por el 

Superior Tribunal de Justicia y la Dirección de la Escuela de Capacitación Judicial, en virtud 

de las políticas estratégicas y las innovaciones normativas que se prevén implementar el 

presente año; las demandas e inquietudes recibidas de titulares e integrantes de organismos 

judiciales de toda la provincia; las opiniones recopiladas en las encuestas de satisfacción de 

quienes participaron en las actividades desarrolladas durante el año 2023, y la manda de 

formación obligatoria que imponen leyes nacionales y provinciales en diversas temáticas.

Las actividades de capacitación se han segmentado en categorías temáticas, con la 

intención de facilitar el acceso a nuestra oferta formativa, permitiéndole a las y los 

interesados encontrar y seleccionar las propuestas que mejor se alinean con sus necesidades 

de formación. Asimismo, se ha resuelto obviar el referido criterio temático respecto de 

aquellas actividades que resultan obligatorias, identificándolas claramente en una categoría 

propia, aunque distinguiendo entre ellas a las que tienen ese carácter para los empleados que 

se incorporen al Poder Judicial a partir del presente año, -en tanto constituyen un programa de 

formación básica para empleados ingresantes-, de aquellas que lo son para todos los 

integrantes del Poder Judicial, en general porque así lo manda una Ley, y las que deben
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necesariamente transitar destinatarios específicos.

Además, se continuará con el desarrollo del Programa de Extensión, cuyo objetivo 

esencial es el de constituir lazos con otros actores de la comunidad, procurando a través de 

ello una participación del Poder Judicial en la tarea de capacitar a las/los ciudadanas/os en 

cuanto a conocimiento propiamente dicho de la tarea judicial, como así también con relación 

a deberes y derechos que hacen a la vida en comunidad, de acuerdo a los valores esenciales 

que sustentan la forma democrática y republicana de gobierno, expresados esencialmente en 

la Constitución Provincial y en la Constitución de la Nación Argentina.

Por último, es importante mencionar que en el desarrollo del plan se apelará a 

diversos formatos y modalidades en el afán de combinar las estrategias pedagógicas 

adecuadas y la posibilidad de facilitar y maximizar el acceso a la capacitación.

[ .. . ‘ “  CAPACITACIONES ESPECÍFICAS

Formación en materia Civil v Contencioso Administrativo

• Taller de “Formación y estandarización de métodos de trabajo -  OTICCA / UJs Civil y CA 

Cipolletti” - Primera parte, en el marco del proyecto FC03 del Plan Estratégico Consensuado

- Docentes: Dr. Alejandro Cabral y Vedia, Dra. María Adela Fernández y otros/as

• Taller de “Formación y estandarización de métodos de trabajo -  OTICCA / UJs Civil y CA 

Cipolletti” - Segunda parte, en el marco del proyecto FC03 del Plan Estratégico Consensuado

- Docentes: Dr. Alejandro Cabral y Vedia, Dra. María Adela Fernández y otros/as

• Taller de “Formación y estandarización de métodos de trabajo -  OTICCA / UJs Civil y CA 

Cipolletti” - Tercera parte, en el marco del proyecto FC03 del Plan Estratégico Consensuado

- Docentes: Dr. Alejandro Cabral y Vedia, Dra. María Adela Fernández y otros/as

• Taller de “Formación y estandarización de métodos de trabajo -  OTICCA / UJs Civil y CA 

Viedma” - Segunda parte, en el marco del proyecto FC03 del Plan Estratégico Consensuado - 

Docentes: Dr. Leandro Oyóla, Dr. Julián Fernández Eguía y otros/as



• Ciclo de clases en línea sobre “Cuestiones Prácticas del fuero Civil”

Módulo 1: Seguros - Dr. José María Iturburu

Módulo 2: Daño moral - Dra. Ana Zinkgraf

Módulo 3: Daño punitivo - abogados/as referencistas de Ira y 4ta. CJ 

Módulo 4: Sucesiones - Dra. Laura Fontana

Módulo 5: Derecho Real, acciones posesorias, interdictos y desalojo - Dr. Richar Gallego 

Formación en materia Penal

• Jomadas sobre la aplicación de la “Guía de Buenas Prácticas para el abordaje integral y 

acceso a la justicia de niñas, niños y adolescentes víctimas o testigos de violencia sexual -  

UNICEF”

• Curso sobre “Niños, Niñas y Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal -  IIN-OEA”- 

Segunda Edición

• Ciclo de talleres sobre “Cuestiones prácticas de la Dirección de los Juicios por Jurados” - 

Docentes: a confirmar

Módulo 1: Admisibilidad de la Prueba

Módulo 2: Dirección de audiencias

Módulo 3: Elaboración de instrucciones al jurado

• Taller sobre “Valoración Probatoria” - Docentes: a confirmar

• Taller sobre “Medios de impugnación en el proceso penal” para empleados/as O.J. - 

Docentes: Dres. Marcelo Alvarez y Marcelo Chironi

• Jomadas sobre “Lenguaje claro y formas expositivas en las instrucciones al jurado” 

Docente: Dra. Marcela Marín

• Curso sobre “Teoría del delito” (co-organizada con el Colegio de Magistrados y 

Funcionarios de Río Negro) -  Docentes: Cecilia Hobs y/o Maximiliano Vargas



Formación en materia Familia

• Ciclo de clases en línea “Cuestiones básicas sobre el funcionamiento del fuero de familia” 

para empleados/as

Módulo 1: Alimentos

Módulo 2: Atribución de la vivienda

Módulo 3: Uniones convivenciales: efectos patrimoniales

Módulo 4: Adultos mayores

Coordinadoras: Dras Andrea Tormena y Marcela Pájaro

• Ciclo de capacitación en “Derecho de Familia” (Segunda parte práctica) - (co-organizada 

con el Colegio de Magistrados y Funcionarios de Río Negro) -  Docentes: a confirmar

• Jomada para profesionales sobre “La adopción desde la psicopedagogía” - Docente: Lic. 

Adriana Reaño

• Jomada para público interesado sobre “La adopción desde la psicopedagogía” - Docente: 

Lic. Adriana Reaño

• Encuentro informativo para público interesado sobre “Adopciones” - Docentes: Dras. 

Mucci y Franco, Lic. Femícola e Iribarren más profesionales SENAF

• Taller para ETIs, Servicio Social y Psicólogos CIF sobre “Diagnóstico de capacidad 

parental adoptiva”- Docentes: Lic. Femícola y Ayuelef, más equipos que diagnostican en 

cada CJ

• Taller de “Revisión de la Guía de Buenas Prácticas par Procesos de Integración Adoptiva 

(Acordada 07/2022)” en el marco del VI Encuentro provincial de “Equipos Técnicos que 

intervienen en el proceso de adopción” Destinatarios: ETIs, Servicio Social y Psicólogos 

CIF, fuero de Familia, Delegados RUAGFA, Defensores y operadores de SENAF - 

Docentes:Lic. Federica Otero, Dra. Carolina Videtta y Lic. Gonzalo Valdés



Formación en materia Laboral

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “El proceso del fuero laboral” Nivel 2 

Formación en Justicia de Paz

• Clase en línea sobre “ El Código Contravencional Ley 5592” - Docente: a definir

• Taller sobre ‘Técnicas de mediación para aplicar a la resolución de cuestiones vecinales” - 

Docentes: a definir con la DIMARC

Formación en Ciencias Forenses

• Jomadas sobre “Procesos de Evaluación de la Escala de Psicopatía de Haré” para 

psiquiatras forenses

• Taller sobre “Estrategias de oratoria aplicables a la defensa del informe pericial”_para 

integrantes del CEF, en el marco de las Jomadas provinciales de los Cuerpos de Investigación 

Forense.

• Ciclo de capacitación sobre “Psiquiatría forense”

Módulo 1: Imputabilidad 

Módulo 2: Salud Mental Forense 

Módulo 3: Investigación de Homicidios

Módulo 4: Estudio de los Homicidas desde la salud Mental Forense

• Ciclo de capacitación sobre “Cámara Gesell”

Módulo 1: Entrevista investigativa forense y toma de declaración testimonial infantil. 

Módulo 2: Guías de buenas prácticas para el abordaje judicial de niños, niñas y 

adolescentes.

Módulo 3: Psicología forense, psicología del testimonio, victimología.

Módulo 4: Abuso sexual sobre las infancias, violencias, maltrato.



• Ciclo de capacitación sobre “Medicina forense”

Módulo 1: Genética forense

Módulo 2: Aspectos técnicos tanatológicos

Módulo 3: Valoración de hallazgos en examen genital en delitos contra la integridad

sexual.

• Jomada de intercambio sobre “Informática forense” con el Poder Judicial de Misiones.

• Jomadas para abogados/as sobre “La admisibilidad de evidencia digital, servicios 

brindados y unificación de criterios para las pericias informáticas en los fueros del Trabajo, 

Civil y Comercial, Familia de la provincia de Río Negro”- Docente: Gastón Semprini.

• Jomadas para Magistrados/as y Funcionarios/as sobre “La admisibilidad de evidencia 

digital, servicios brindados y unificación de criterios para las pericias informáticas en los 

fueros del Trabajo, Civil y Comercial, Familia de la provincia de Río Negro”- Docente: 

Gastón Semprini

• Jomadas sobre “Tareas de cuidados y procesos de intervención del Trabajo Social en el 

Poder Judicial

• Taller sobre “La Pericia Social Forense: Modelos y Prácticas de una Intervención 

Especializada en Trabajo Social” - Docente: Dra. Laura Riveiro

Formación en Derechos Humanos, Género. Diversidad e Inclusión

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Derechos Humanos: introducción”

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Derechos Humanos: Carta de los derechos de 

los ciudadanos ante la Justicia”

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Derechos Humanos: Reglas de Brasilia”

• Taller sobre “Discapacidad y Acceso a la Justicia” - ADAJUS



Ciclo de actualización permanente en materia de “Derechos Humanos y Género”

Formación en Gestión pública. Estratégica, Administrativa v Contable

• Taller sobre “Herramientas de redacción aplicadas al texto jurídico administrativo”

• Jomadas de capacitación sobre “Derecho Disciplinario”

Módulo 1: Principios operativos y procedimientos.

Módulo 2: Régimen disciplinario y sumarios.

Módulo 3: Enjuiciamiento de magistrados/as y funcionarios/as judiciales: debido 

proceso.

Docentes: a confirmar

• Taller para Magistrados y Titulares de organismos sobre “Entrenamiento en Medios” - 

Docente: Dra. Marcela Marín

• Taller sobre “Encontrar la noticia en los expedientes judiciales” - Docente: Lic. Luciano 

Videla

• Ciclo de capacitación sobre “Herramientas de Planificación y Gestión”

- Gestión de Proyectos

- Gestión de Procesos

- Planificación Estratégica

- Gestión de la Calidad 

Docentes: a confirmar

• Curso para la E.C.J. sobre “Community Manager”

Formación en Acceso a Justicia v Métodos Autocompositivos de Resolución de Conflictos

• Curso de “Formación básica en mediación”

Módulo 2: entrenamiento



Módulo 3: pasantías 

Coordinación: DIMARC

• Taller sobre “Cuestiones prácticas del rol del mediador”

Módulo 1: Protagonismo personal del Mediador 

Módulo 2: Límites a la función del Mediador 

Módulo 3: Confección de acta acuerdo 

Docentes: Directoras y equipo de las CIMARC

• Taller para Mediadores sobre “Mediación con perspectiva de género”

Formación en Tecnología y Sistemas Informáticos

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Sistema Puma - Nivel II”

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Planilla de cálculos administrativo contable - 

Nivel Avanzado”

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Herramientas de trabajo colaborativo para la 

gestión, organización y almacenamiento de contenidos”

• Cursos para la Dirección de las O.J. sobre analítica de datos, software analytics y ciencia 

de datos

Formación Transversal

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Fundamentos y práctica de la ética judicial 

destinado a Jueces y Juezas”

• Taller de Práctica “RCP y primeros auxilios” - Docentes: profesionales de SAME

Curso de “Comunicación no Verbal en el ámbito judicial”



• Programa de formación en “Habilidades Socioemocionales” - Docente: Gabriel Ghignone 

Formación en otras temáticas

• Jomadas sobre “Derecho Ambiental - 20 años de la Ley General del Ambiente”

• Curso sobre “Pericias ambientales en el marco de la ciencia y la justicia” - CONICET

• Taller sobre “Mandamientos y Notificaciones”

CAPACITACIONES OBLIGATORIAS:

Empleados ingresantes

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Estructura y Cultura organizacional del Poder 

Judicial”

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Habilidades socioemocionales”

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Nociones básicas de Redacción”

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Atención de calidad a las personas”

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Fundamentos y práctica de la ética judicial”

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Introducción al proceso de los fueros Civil y 

Contencioso Administrativo"

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Introducción al proceso del fuero Penal”

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Introducción al proceso del fuero de Familia”



• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Introducción al proceso del fuero Laboral - 

Nivel 1”

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Introducción a los Procesos de la 

Administración General”

Magistrados, Funcionarios v Empleados

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Ley 5661 - Derechos humanos para la
4

prevención de la violencia institucional, el odio, el racismo y la xenofobia”

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “ Ley 5639 - Discapacidad”

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Ley Lucio” Protección de los derechos de los 

niños, niñas y adolescentes”

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Ley 5606 - Cuestión de las Islas Malvinas”

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Violencia Laboral”

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Seguridad informática”

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Conocimientos generales sobre técnicas de 

evacuación y roles”

• Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Prevención de Incendios”

Destinatarios específicos

• Taller sobre “Seguridad vial y manejo defensivo” para Choferes, personal de 

Mantenimiento y otros conductores de vehículos oficiales - Coordinador: Lic. Leandro 

Iturburu - Docentes: Agencia de Seguridad Vial de la provincia



PROGRAMAS DE EXTENSIÓN

Ministerio de Educación RN

• Simulacro de Juicio por Jurado en Escuelas Secundarias de Villa Regina

• Simulacro de Juicio por Jurado en Escuelas Secundarias de Viedma

• Prevención del delito de grooming (Sergio B arotto - Georgina Amaro y Gastón Semprini)


