SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE RiO NEGRO
RESOLUCION N°__ 69 /2024
Viedma, 22 de febrero de 2024.
VISTO y CONSIDERANDO:

Que conforme al relevamiento de necesidades realizado por la Escuela de
Capacitacién Judicial, las distintas dreas y organismos judiciales de la Provincia presentaron
sus requerimientos de capacitacién, las que, junto con las politicas establecidas en materia de
capacitacién por el Superior Tribunal de Justicia, los cambios organizacionales e innovaciones
y modificaciones normativas, las iniciativas con otras organizaciones y las diferentes
capacitaciones obligatorias para los tres Poderes del Estado que surgen de Leyes Especiales,

sirven de insumos para disefiar el programa de formacién a satisfacer durante el presente ario.

Que el Director de la Escuela de Capacitacién Judicial, Dr. Sergio Barotto remitié el
proyecto al seno del Acuerdo de Jueces y Juezas para su tratamiento y andlisis.

Que en dicho Acuerdo el Director de la Escuela informé sobre los alcances y objetivos
del programa precitado.

Que en Acuerdo Institucional Ordinario Administrativo N° 1/24 se aprobé el "Plan
de Formaci6n Integral 2024", cuyo contenido forma parte de la presente Resolucién como
Anexo L.

Que asimismo, en atencién a las restricciones presupuestarias vigentes, establecidas
por Resolucion 800/23-STJ, ratificada por Res. 866/23-STJ y prorrogada por Res. 1066/23-
STJ, se resolvié que no se otorgardan Ayudas Econémicas (reglamentadas por Disposicién
01/18 ECJ) durante el presente afio judicial.

Que la Administracién General de este Poder Judicial debe arbitrar los medios para
solventar la totalidad de los gastos que demanda la realizacién de las capacitaciones
planificadas.

Por ello, y en uso de las facultades establecidas en el inciso a) y j) del articulo 43 de la

Ley K 5190, Organica del Poder Judicial.

EL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA

RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el "Plan de Formacion Integral 2024" correspondiente al

afio judicial 2024, cuyo contenido forma parte de la presente como Anexo L



Articulo 2°.- Afectar la inversién que demande la realizacién de dicho Plan, con
imputacién a los programas N° 11 y 14 y partidas presupuestarias segiin afectacién especifica
del gasto, correspondiente al Presupuesto del Poder Judicial de Rio Negro vigente para el

presente afio.

Articulo 3°.- Disponer que en atencién a las restricciones presupuestarias vigentes,
establecidas por la Resolucién 800/23-STJ, ratificada por Res. 866/23-STJ y prorrogada por
Res. 1066/23-STJ, no se otorgardn Ayudas Econémicas (reglamentadas por Disposicion 01/18

ECJ) durante el presente afio judicial.

Articulo 4°.- Establecer la asistencia obligatoria para los/las destinatarios/as de las
capacitaciones que pertenezcan al Poder Judicial, segin lo determine el Superior Tribunal de
Justicia o en su caso la Procuracién General, conforme lo establecido por el articulo 82 de la

Ley K 5190 Orgénica del Poder Judicial.

Articulo 5°.- Registrar, comunicar, notificar y oportunamente archivar.

Firmantes:
CECI - Presidente STJ - APCARIAN - Juez STJ - BAROTTO - Juez STJ.

MUCCI - Secretaria de Gestion y Acceso a Justicia ST1J.



ANEXO I
RESOLUCION N° 69 /24

PLAN DE FORMACION INTEGRAL 2024

INTRODUCCION

Como cada afio, a través de la Escuela de Capacitacion Judicial, el Superior Tribunal
de Justicia elabora su Plan de Formacién Integral en respuesta a la necesidad de fortalecer, a
través de la capacitacién, los conocimientos, capacidades y habilidades de los y las
integrantes del Poder Judicial.

Ante el dinamismo normativo, organizacional, tecnoldgico y social que exigen una
constante adaptacion, actualizacién y aprendizaje, el Plan retine las propuestas educativas que
se estiman necesarias y pertinentes para potenciar la mejora continua de la prestacién del
servicio de justicia. Las mismas se caracterizan por su orientacién a la cognicién situada, es
decir, enfocadas en promover la incorporacién de saberes y habilidades que resulten ttiles
para resolver problemas y facilitar el desempefio de tareas cotidianas en los entornos reales.

En ese marco, las actividades formativas seleccionadas surgen del relevamiento anual
que se nutre de diversas fuentes, entre las que se destacan las temdticas establecidas por el
Superior Tribunal de Justicia y la Direccion de la Escuela de Capacitacién Judicial, en virtud
de las politicas estratégicas y las innovaciones normativas que se prevén implementar el
presente afio; las demandas e inquietudes recibidas de titulares ¢ integrantes de organismos
judiciales de toda la provincia; las opiniones recopiladas en las encuestas de satisfaccién de
quienes participaron en las actividades desarrolladas durante el afio 2023, y la manda de
formacion obligatoria que imponen leyes nacionales y provinciales en diversas tematicas.

Las actividades de capacitacion se han segmentado en categorias temdticas, con la
intencién de facilitar el acceso a nuestra oferta formativa, permitiéndole a las y los
interesados encontrar y seleccionar las propuestas que mejor se alinean con sus necesidades
de formacién. Asimismo, se ha resuelto obviar el referido criterio temdtico respecto de
aquellas actividades que resultan obligatorias, identificindolas claramente en una categoria
propia, aunque distinguiendo entre ellas a las que tienen ese caracter para los empleados que
se incorporen al Poder Judicial a partir del presente afio, -en tanto constituyen un programa de
formacién bdsica para empleados ingresantes-, de aquellas que lo son para todos los

integrantes del Poder Judicial, en general porque asi lo manda una Ley, y las que deben



necesariamente transitar destinatarios especificos.

Ademés, se continuard con el desarrollo del Programa de Extensién, cuyo objetivo
esencial es el de constituir lazos con otros actores de la comunidad, procurando a través de
ello una participaciéon del Poder Judicial en la tarea de capacitar a las/los ciudadanas/os en
cuanto a conocimiento propiamente dicho de la tarea judicial, como asi también con relacion
a deberes y derechos que hacen a la vida en comunidad, de acuerdo a los valores esenciales
que sustentan la forma democrética y republicana de gobierno, expresados esencialmente en
la Constitucién Provincial y en la Constitucién de la Nacién Argentina.

Por ultimo, es importante mencionar que en el desarrollo del plan se apelard a
diversos formatos y modalidades en el afdn de combinar las estrategias pedagégicas

adecuadas y la posibilidad de facilitar y maximizar el acceso a la capacitacion.

' CAPACITACIONES ESPECIFICAS

Formacion en materia Civil v Contencioso Administrativo

- Taller de “Formacién y estandarizacién de métodos de trabajo — OTICCA / UJs Civil y CA
Cipolletti” - Primera parte, en el marco del proyecto FCO3 del Plan Estratégico Consensuado

- Docentes: Dr. Alejandro Cabral y Vedia, Dra. Maria Adela Fernandez y otros/as

« Taller de “Formacién y estandarizacién de métodos de trabajo — OTICCA / UJs Civil y CA
Cipolletti” - Segunda parte, en el marco del proyecto FCO3 del Plan Estratégico Consensuado

- Docentes: Dr. Alejandro Cabral y Vedia, Dra. Maria Adela Femandez y otros/as

+ Taller de “Formacién y estandarizacién de métodos de trabajo — OTICCA / UJs Civil y CA
Cipolletti” - Tercera parte, en el marco del proyecto FCO3 del Plan Estratégico Consensuado

- Docentes: Dr. Alejandro Cabral y Vedia, Dra. Maria Adela Ferndndez y otros/as

« Taller de “Formacién y estandarizacién de métodos de trabajo — OTICCA / UJs Civil y CA
Viedma” - Segunda parte. en el marco del proyecto FCO3 del Plan Estratégico Consensuado -

Docentes: Dr. Leandro Oyola, Dr. Julian Ferndndez Eguia y otros/as



. Ciclo de clases en linea sobre “Cuestiones Practicas del fuero Civil”
Mddulo 1: Seguros - Dr. José Marfa Iturburu

Mddulo 2: Dafio moral - Dra. Ana Zinkgraf

Moédulo 3: Dafio punitivo - abogados/as referencistas de 1ra y 4ta. CJ
Moédulo 4: Sucesiones - Dra. Laura Fontana

Mddulo 5: Derecho Real, acciones posesorias, interdictos y desalojo - Dr. Richar Gallego

Formacién en materia Penal

. Jornadas sobre la aplicacién de la “Guia de Buenas Pricticas para el abordaje integral y
acceso a la justicia de nifias, nifios y adolescentes victimas o testigos de violencia sexual —

UNICEF”

. Curso sobre “Nifios, Nifias y Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal — IIN-OEA”-
Segunda Edicién

Ciclo de talleres sobre “Cuestiones précticas de la Direccidn de los Juicios por Jurados™ -
Docentes: a confirmar
Mbédulo 1: Admisibilidad de la Prueba
Médulo 2: Direccién de audiencias

Moédulo 3: Elaboracién de instrucciones al jurado

. Taller sobre “Valoracién Probatoria” - Docentes: a confirmar

. Taller sobre “Medios de impugnacién en el proceso penal” para empleados/as O.J. -

Docentes: Dres. Marcelo Alvarez y Marcelo Chironi

. Jornadas sobre “Lenguaje claro y formas expositivas en las instrucciones al jurado”

Docente: Dra. Marcela Marin

« Curso sobre “Teoria del delito” (co-organizada con el Colegio de Magistrados y

Funcionarios de Rio Negro) — Docentes: Cecilia Hobs y/o Maximiliano Vargas




Formacién en materia Familia

. Ciclo de clases en linea “Cuestiones bdsicas sobre el funcionamiento del fuero de familia”
para empleados/as

Moédulo 1: Alimentos

Médulo 2: Atribucién de la vivienda

Médulo 3: Uniones convivenciales: efectos patrimoniales

Médulo 4: Adultos mayores

Coordinadoras: Dras Andrea Tormena y Marcela Pajaro

. Ciclo de capacitacién en “Derecho de Familia” (Segunda parte prictica) - (co-organizada

con el Colegio de Magistrados y Funcionarios de Rio Negro) — Docentes: a confirmar

- Jornada para profesionales sobre “La adopcién desde la psicopedagogia” - Docente: Lic.

Adriana Reafio

- Jornada para publico interesado sobre ‘“La adopcién desde la psicopedagogia” - Docente:

Lic. Adriana Reaiio

Encuentro informativo para publico interesado sobre “Adopciones” - Docentes: Dras.

Mucci y Franco, Lic. Fernicola e Iribarren mis profesionales SENAF

+ Taller para ETIs, Servicio Social y Psicélogos CIF sobre “Diagnéstico de capacidad
parental adoptiva”- Docentes: Lic. Fernicola y Ayuelef, mas equipos que diagnostican en
cada CJ

- Taller de “Revisién de la Guia de Buenas Pricticas par Procesos de Integraciéon Adoptiva
(Acordada 07/2022)” en el marco del VI Encuentro provincial de “Equipos Técnicos que
intervienen en el proceso de adopcién” Destinatarios: ETIs, Servicio Social y Psicélogos
CIF, fuero de Familia, Delegados RUAGFA, Defensores y operadores de SENAF -

Docentes:Lic. Federica Otero, Dra. Carolina Videtta y Lic. Gonzalo Valdés



Formacidn en materia Laboral

+ Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “El proceso del fuero laboral™ Nivel 2

Formacién en Justicia de Paz

Clase en linea sobre * El Cédigo Contravencional Ley 5592” - Docente: a definir

« Taller sobre “Técnicas de mediacién para aplicar a la resolucién de cuestiones vecinales” -

Docentes: a definir con la DIMARC

Formacién en Ciencias Forenses
. Jornadas sobre “Procesos de Evaluacién de la Escala de Psicopatia de Hare” para

psiquiatras forenses

+ Taller sobre “Estrategias de oratoria aplicables a la defensa del informe pericial”_para
integrantes del CIF, en el marco de las Jornadas provinciales de los Cuerpos de Investigacién

Forense.

. Ciclo de capacitacion sobre “Psiquiatria forense”
Médulo 1: Imputabilidad
Médulo 2: Salud Mental Forense
Moédulo 3: Investigacién de Homicidios

Modédulo 4: Estudio de los Homicidas desde la salud Mental Forense

- Ciclo de capacitacién sobre “Cédmara Gesell”
Médulo 1: Entrevista investigativa forense y toma de declaracién testimonial infantil.
Médulo 2: Guias de buenas pricticas para el abordaje judicial de nifios, nifias y
adolescentes.
Moddulo 3: Psicologia forense, psicologia del testimonio, victimologia.

Moédulo 4: Abuso sexual sobre las infancias, violencias, maltrato.



Ciclo de capacitacién sobre “Medicina forense”
Médulo 1: Genética forense
Médulo 2: Aspectos técnicos tanatolégicos
Médulo 3: Valoracién de hallazgos en examen genital en delitos contra la integridad

sexual.

. Jornada de intercambio sobre “Informatica forense” con el Poder Judicial de Misiones.

. Jornadas para abogados/as sobre “La admisibilidad de evidencia digital, servicios

brindados y unificacién de criterios para las pericias informdticas en los fueros del Trabajo,

Civil y Comercial, Familia de la provincia de Rio Negro”- Docente: Gastén Semprini.
Jornadas para Magistrados/as y Funcionarios/as sobre “La admisibilidad de evidencia

digital, servicios brindados y unificacién de criterios para las pericias informadticas en los

fueros del Trabajo, Civil y Comercial, Familia de la provincia de Rio Negro”- Docente:

Gastén Semprini

. Jornadas sobre “Tareas de cuidados y procesos de intervencién del Trabajo Social en el

Poder Judicial

- Taller sobre “La Pericia Social Forense: Modelos y Practicas de una Intervencion

Especializada en Trabajo Social” - Docente: Dra. Laura Riveiro

Formacién en Derechos Humanos. Género. Diversidad e Inclusién

Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Derechos Humanos: Introduccién”

Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Derechos Humanos: Carta de los derechos de

los ciudadanos ante la Justicia”

Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Derechos Humanos: Reglas de Brasilia”

+ Taller sobre “Discapacidad y Acceso a 1a Justicia” - ADAJUS



« Ciclo de actualizacién permanente en materia de “Derechos Humanos y Género”

Formacién en Gestion puiblica. Estratégica. Administrativa v Contable

« Taller sobre “Herramientas de redaccién aplicadas al texto juridico administrativo”

« Jornadas de capacitacién sobre “Derecho Disciplinario”

Modulo 1: Principios operativos y procedimientos.

Médulo 2: Régimen disciplinario y sumarios.

Moédulo 3: Enjuiciamiento de magistrados/as y funcionarios/as judiciales: debido
proceso.

Docentes: a confirmar

. Taller para Magistrados y Titulares de organismos sobre “Entrenamiento en Medios” -

Docente: Dra. Marcela Marin

. Taller sobre “Encontrar la noticia en los expedientes judiciales” - Docente: Lic. Luciano

Videla

. Ciclo de capacitacién sobre “Herramientas de Planificacion y Gestién”
- Gestién de Proyectos
- Gestion de Procesos
- Planificacién Estratégica
- Gestion de la Calidad

Docentes: a confirmar

« Curso para la E.C.J. sobre “Community Manager”

Formacién en Acceso a Justicia v Métodos Autocompositivos de Resolucién de Conflictos

« Curso de “Formaci6n basica en mediacion”

Moédulo 2: entrenamiento



Médulo 3: pasantias
Coordinacién: DIMARC
. Taller sobre “Cuestiones practicas del rol del mediador”
Mddulo 1: Protagonismo personal del Mediador
Moédulo 2: Limites a la funcién del Mediador
Mdédulo 3: Confeccién de acta acuerdo

Docentes: Directoras y equipo de las CIMARC

- Taller para Mediadores sobre “Mediacién con perspectiva de género”

Formacién en Tecnologia v Sistemas Informaticos

. Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Sistema Puma - Nivel II”

« Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Planilla de cdlculos administrativo contable -

Nivel Avanzado”

. Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Herramientas de trabajo colaborativo para la

gestion, organizacién y almacenamiento de contenidos”

« Cursos para la Direccién de las O.). sobre analitica de datos, software analytics y ciencia

de datos

Formacién Transversal

Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Fundamentos y préctica de la ética judicial

destinado a Jueces y Juezas”

- Taller de Practica “RCP y primeros auxilios” - Docentes: profesionales de SAME

- Curso de “Comunicacién no Verbal en el 4mbito judicial”



« Programa de formacién en “Habilidades Socioemocionales” - Docente: Gabriel Ghignone

Formacién en otras tematicas

- Jornadas sobre “Derecho Ambiental - 20 afios de la Ley General del Ambiente”

. Curso sobre “Pericias ambientales en el marco de la ciencia y la justicia” - CONICET

« Taller sobre “Mandamientos y Notificaciones”

CAPACITACIONES OBLIGATORIAS:

Empleados ingresantes

. Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Estructura y Cultura organizacional del Poder

Judicial”

. Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Habilidades socioemocionales”

 Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Nociones basicas de Redaccién”

. Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Atencién de calidad a las personas”

. Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Fundamentos y practica de la ética judicial”

. Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Introduccién al proceso de los fueros Civil y

Contencioso Administrativo"

. Curso Autoasistido Virtual (CAV1) sobre “Introduccién al proceso del fuero Penal”

« Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Introduccién al proceso del fuero de Familia”



. Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Introduccién al proceso del fuero Laboral -
Nivel 1”

. Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Introduccién a los Procesos de la

Administracion General”

Magistrados. Funcionarios v Empleados

. Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Ley 5661 - Derechos humanos para la

prevencién de la violencia institucional, el odio, el racismo y la xenofobia”
- Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre *“ Ley 5639 - Discapacidad”

- Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Ley Lucio” Proteccién de los derechos de los

nifios, nifias y adolescentes”

. Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Ley 5606 - Cuestién de las Islas Malvinas™
. Curso Autoasistido Virtual (CAV1i) sobre “Violencia Laboral”

- Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Seguridad informética”

- Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Conocimientos generales sobre técnicas de

evacuacion y roles”
+ Curso Autoasistido Virtual (CAVi) sobre “Prevencién de Incendios”

Destinatarios especificos

. Taller sobre “Seguridad vial y manejo defensivo” para Choferes, personal de
Mantenimiento y otros conductores de vehiculos oficiales - Coordinador: Lic. Leandro

Iturburu - Docentes: Agencia de Seguridad Vial de la provincia



PROGRAMAS DE EXTENSION

Ministerio de Educacién RN -

« Simulacro de Juicio por Jurado en Escuelas Secundarias de Villa Regina
« Simulacro de Juicio por Jurado en Escuelas Secundarias de Viedma

. Prevencién del delito de grooming (Sergio Barotto - Georgina Amaro y Gastén Semprini)



