SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE RiO NEGRO
RESOLUCION N° 428/2023

VIEDMA, 12 de junio de 2023.

VISTO: el expediente N°® CRH23-7 caratulado: "DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA Y SISTEMAS - GRUPO III - 1RA CJ S/ LLAMADO A
CONCURSOQ INTERNO", y

CONSIDERANDO:

Que por Acordada N° 24/2017-STJ - Texte Ordenado por Acordada N° 29/2022 -
Octubre 2022, se aprobd la estructura jerdrquica, misiones y funciones del Area de
Informatizacion de la Gestion Judicial del Poder Judicial, dependiente del Superior Tribunal
de Justicia.

Que por expresa solicitud de la Direccidén General de Sistemas, se ha instruido a la
Gerencia de Gestion Humana el llamado a concurso interno cerrado subsidiariamente
concurso interno abierto, para la cobertura de cargos de Profesionales dentro del organismo,
todos equiparados presupuestariamente a cargos de Grupo III, con asiento de funciones en la
localidad de Viedma, en el ambito de la 1ra CJ.

Que atento a la necesidad y utilidad expuesta en la solicitud, corresponde tramitar el
llamado a concurso interno cerrado subsidiariamente concurso interno abierto, para la
cobertura de los cargos de Profesionales detallados en el Anexo I de la presente,
pertenecientes al Escalafén "C4", equiparado presupuestariamente a cargos de Grupo III,
segin se detalla en el mencionado anexo.

Que a partir del encuadre escalafonario de los cargos vacantes, corresponde habilitar
a participar del presente concurso, a los agentes que a la fecha del llamado a concurso revisten
en el Escalafon C4.

Que para un mejor ordenamiento administrativo se considera de toda conveniencia
establecer un esquema de organizacion respecto de la modalidad de la convocatoria,
modalidad de la inscripcidn, roles de los actores del proceso y cronograma tentativo de fechas
y actividades.

Que se constdera conveniente establecer que la modalidad de inscripcion, difusién y

notificacién del presente concurso serd via web a través del sitio oficial



www jusrionegro.gob.ar y complementariamente mediante las cuentas de correo electrénico
que a dichos efectos informen los iascriptos. Los interesados formalizaran su inscripcién en el
plazo establecido.

Que a los fines de lograr celeridad en las diferentes etapas del proceso del presente
concurso interno, es oportuno que los inscriptos constituyan domicilio electrénico tinico con
la finalidad de facilitar la entrega o recepcién de comunicaciones de cualquier naturaleza y
eventualmente para el cumplimient> de las obligaciones.

Que, como consecuencia de diversas presentaciones receptadas en otros concursos
internos, corresponde establecer quz la informacidn sobre la cual se determinara la puntuacién
correspondiente a “datos del legajc” y categoria de revista y localidad de desempefio para la
confeccion de los érdenes de méritos resultantes del concurso convocado en esta oportunidad,
es la existente a la fecha del llamado a concurso interno, establecido en la presente resolucién.

Que atento a lo resuelto por este Superior Tribunal de Justicia mediante Resolucion
N° 602/13-STJ, y por idénticos fundamentos, corresponde no aplicar en el presente concurso,
el puntaje correspondiente a "Capacitacidén” establecido en el Reglamento Judicial Art. 12 inc.
I11.

Que a los efectos de procurar un mejor ordenamiento del proceso de inscripcion, se
debe establecer que los inconvenientes técnicos que surjan al momento de confeccionar los
formularios de inscripeién deben ser comunicados con anterioridad al cierre de la inscripcidén
al concurso, establecida en el Anexo III.

Que el presente tramite encuadra en la facultades delegadas por el Art. 3°), Inc. f) de

la Acordada 13/2015-ST1J.

Por ello;
LA PRESIDENCIA DEL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA
RESUELVE:

Articulo 1°.- Llamar a Concurso Interno Cerrado y subsidiariamente Concurso Interno
Abierto, en el marco de la Acordada N° 24/2017-STJ - Texto Ordenado por Acordada N°
29/2022 - Octubre 2022, para la cobertura de los cargos vacantes en la Direccion de
Infraestructura y Sistemas, Escalafon “C4”, para cargos de Profesionales equiparados
presupuestariamente a cargos del Grupo II1, detallados en el Anexo [ de la presente, todos con

asiento de funciones en la localidad de Viedma, en el ambito de la 1ra CJ.


http://www.jusrionegro.gob.ar

Articulo 2°.- Disponer que la inscripcién al concurso interno se habilitard en las fechas
establecidas en el Anexo III de la presente, facultando a la Gerencia del Area de Gestién

Humana a que proceda en tal sentido.

Articulo 3°.- Designar a los integrantes de las Mesas Examinadoras correspondientes a
cargos del Departamento de Base de Datos y del Departamento de Telecomunicaciones y
Servidores, ambos dependientes de la Direccion de Infraestructura y Sistemas, en ¢l 4mbito de
la Ira Circunscripcién Judicial, para la cobertura de vacantes del Escalafén “C4”, conforme

anexo IV que forma parte integrante de la presente.

Articulo 4°.- La modalidad de inscripcidn, difusién y notificacion del presente concurso
sera via web, a través del sitio oficial del Poder Judicial de Rio Negro
www.jusrionegro.gov.ar, pudiendo complementarse la difusion y notificacién mediante
comunicaciones a las cuentas de correo electrénico personales, conformadas como domicilio
electronico vnico, segin lo establece el Art. 5° de la presente resolucion, que a dicho efecto
informen los inscriptos. Los interesados formalizaran su inscripcion en el plazo habilitado. La
Gerencia de Gestion Humana publicard la némina de personal habilitado que integra el
escalafon C4, constituida por aquellos agentes que revistan en la planta permanente y hayan

adquirido el derecho a la estabilidad en su cargo a la fecha del presente llamado a concurso.

Articulo 5°.- Establecer que los participantes constituyan domicilio electrénico unico,
mediante formulario que publique oportunamente el Area de Gestién Humana. Dicho correo
sera oficialmente asignado para las comunicaciones, notificaciones y entrega de copias de
exiamenes que se soliciten en el marco del Art. 14° del Reglamento Judicial. No se permitiran

los correos oficiales que el Poder Judicial de la Provincia de Rio Negro haya otorgado.

Articulo 6°.- Disponer que la Gerencia de Gestion Humana (asistida por la Direccion
General de Sistemas y Gerencias Administrativas), la Escuela de Capacitacion Judicial y las

Mesas Examinadoras, tendran las facultades y obligaciones descriptas en Anexo I1.

Articulo 7°.- Definir que la informacién de revista de los agentes habilitados a
participar del concurso interno, serd estrictamente la que ostenten a la fecha del llamado a
concurso interno, establecida en la presente resolucién. La modificacion de la situacion de

revista en forma posterior, no sera tenida en cuenta para confeccionar el orden de mérito.


http://www.jusrionegro.gov.ar

Articulo 8°- Establecer quz los inconvenientes técnicos que surjan al momento de
confeccionar los formularios de inscripzion deben ser comunicados, por las vias habilitadas
por el Area de Gestién Humana, con anterioridad al :ierre de la inscripciér. al concurso,

establecido en el Anexo II.

Articule 9°.- Definir que lcs examenes de oposizién se realizardn bajo la modalidad
tedrico-practico segin lo prevé el Art. 11°, y, oral y/o eszrito de acuerdo al punto 1.4 Art. 12°,
ambos del Reglamento del Poder Judicicl. La Mesa Examinadora tendra la facultad, junto con
la Gerencia de Gestién Humana, de establecer las formas y/o recursos que consideren
oportunos, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas del concurso interno, para evaluar a

los participantes. Lo que se resuelva serd comunicado a través de la pigina web oficial.

Articulo 10°.- Establecer el cronozrama tentativo de fechas y actividades que surge del

Anexo II de la presente.

Articulo 11° Hacer saber que, atento a lo resuelte por el Superior Tribunal de Justicia
mediante Resolucién N°® 602/13-STJ, manteniéndose los fundamentos que motivaron el

dictado de la misma, comresponde no aplicar el puntaje correspondiente a "Capacitacion”

establecido en el Reglamento Judicial Art. 12 inc. III.

Articulo 12°.- Recomendar a quienes tienen a su cargo la responsabilidad de gestién del
presente concurso que adopten los recatdos necesarios para limitar en su parte pertinente, el
acceso al tramite de caricter “rzservado” por parte de los operadores coavocados, en

resguardo a preservar la objetividad, transparencia y deccro del procedimiento acministrativo.
Articulo 13°.- Registrese, comunicuese y archivese.
Firmantes:

PICCININI — Pres'identa STJ.
VINCI - Gerente Area de Gestion Humana.



ANEXO I - RESOLUCION 428/2023-STJ

Listado de cargos vacantes

Concurso Interne Direccidn de Infraestructura y Sistemas - Cargos Escalafon "C4" (Grupo III) - Viedma Lra CJ

CJ l;z:i:fga: Organismo Suberganismo Departamento Cargo vacante Equiparado a (i,aallt:
lraCJ| Viedma | Dir. Gral. de Sistemas| Dir. de Infr. y Sistemas {Depto. de Base de Datos Jefe/a de Depto. de Base de Datos  [Jefe/a Departamento 1
1IraCJ| Viedma [Dir. Gral. de Sistemas| Dir. de Infr. y Sistemas |Depto. de Base de Datos Administrador/a de Base de Datos |Jefe/a Despacho 1
1ra CJ| Viedma | Dir. Gral. de Sistemas| Dir. de Infr. y Sistemas |Depto. de Telecomunicaciones y Servidores JAdministrador/a de Redes Jefe/a Despacho 1

1de1




ANEXO II - RESOLUCION N° 428/2023-STJ

ROLES DE LOS ACTORES DEL PROCESO
Facultades y Obligaciones

1) A cargo de la Gerencia de Gestion Humama,

a) Promover, dirigir y controler el proceso de gestién del concurso interno.

b) Prayectar los actos administrativos a ser dictados por el Super-or Tribuna’ de Justicia (con
excepcion de las apelaciones en subsidio de la ztapa recursiva).

¢) Mantener vinculo permanente con la Escuela de Capacitacion Jidicial y las Mesas
Examinadoras.

d) Convocar auxiliares de gestion en calidad de asistentes, bajo responsabilidad de limitar su
acceso al tramite de caracter “reservado” en su parte pertinenie.

¢} Disponer la apertura a ins:ripcidn de postwantes en el plazo zstzblecido.

) Confeccionar: listas de asairantes, turnos d= examen, orden ¢e mérito de ascensos, eic.

g) Difundir por los medios zstablecidos los actos que deban pblicarse con la asistencia de la
Cerencia de Sistemas (listados, circulares, pautas de examen, maierial de estudio, resubtadas,
etc.).

h) Organizar las funcionzs de apoyature logistica con la asistercia de las Gerencias
Administrativas.

i) Diligenciar y/o suministrar informacidn en cuanto a notificaciones, datos de legajos, etc.

j) Dar vista y/o fotocopias de las pruebas escritas y tramiter eventuales planteos contra las
calificaciones.

k) Definir y proveer a les Mesas Examinadoras los formularios a usilizar para que estas
informen las calificaciones otorgadas.

1) Conformar la nota final con el orden de rmérito de examen, su difusidn y notificacion.

2) A cargo de la Escuela de Capacitaciér. Judicial,

a) Coordinar la gestion de las mesas examinadoras,

b) Organizar y facilitar las guias y/o material de estudio en forma conjunta con el Centro d
Documentacién Juridica.

¢) Convocar auxiliares de gestion.

3) A cargo de las Mesas Examinadoras.

a) Convocar a reuniones y suscribir actas.

b) Designar colaboradoies y/o Secretarios de Actuacion, pajo responsabilidad de limitar



acceso al tramite de cadcter “reszrvado” en su parte pertinente.

¢) Conformar los temarios de eximenss, cuestionarios ¥y puntajes asignados a caca pregun-a,
de conformidad a la planilla e calificacion del art. 12°ssy cc del Reglamento Judizial.

d) Definir el material de estudio para s publicacisn.

e) Evaluar a los aspirantss a concursar 2n las pruebas de idone’dad para ascenso.

f) Conformar la nota resultantes de los exdmenes: teérico/peéctico, redaccidn, «rtografia y
herramientas informaticas, mrzdiarte Acta suscripta por todos sus integrantes, ut:.zardo los
formularios que a dichos efectos ce les provea, y remitir a la Gerencia de Gestien Hamare
para su difusién y notificacion, juntamente con las pruebas de evaluacién escritas, dentro de
los 10 dias corridos poste-iore: a la fecha de la mesa de examen.

g) Evacuar pedidos de aclaracin.

h) Resolver y expedirse en -elacidn a los recursos de reconsideracidn con apelacion 2n
subsidio contra las calificaciones obtenicas (conf. Art. 14° RJ), mediante Acta suscrpta, en el
plazo de 10 dias corridos a partir de ~ecibida la documentacién.

4) Auxiliares de gestion:

Los organismos y actores a los jue fuera necesario convocar deberan asistir prestanda toda &

colaboracion necesaria para fac: 'itar el proceso de gestion, teniendo en cuenta las lir: ‘taciones

de acceso al tramite de caracter reservadc”.



ANEXO III - RESOLUCION N° 428/2023-STJ

CRONOGRAMA TENTATIVO DE FECHAS Y ACTIVIDADES

1) De la Mesa Examinadora, Escuela de Capacitacion Judicial y Gerencia de Gestion
Humana

a) Publicacién de nomina escalafonaria habilitada a participar del concurso interno hasta el
09/06/23.

b) Inscripcion desde el 15/06/23 a partir de las 7.30 Hs al 16/06/23 hasta las 13.30 hs. La
Gerencia de Gestion Humana asistida por la Gerencia de Sistemas habilitara la inscripcion de
postulantes a los cargos concursados del Escalafon “C4" en el plazo establecido.

¢) Cumplimiento de requisitos - Acordada N¢ 29/2022-STJ hastael 16/06/23 a las 12:00 hs.:
Oportunamente el Area de Gestién Humana informard, a través del sitio oficial, la modalidad
de entrega de la documentacion correspondiente a los cargos de Profesionales dentro de la
Direccion de Infraestructura y Sistemas, equiparado salarialmente a cargos de Grupo III. La
administracion no aceptara entregas fuera del plazo aqui establecido, desestimando la
inscripcion al cargo sin mas tramite.

d) Publicacion de inscriptos hasta el 22/06/23, La Gerencia de Gestion Humana dara a
conocer la nomina de concursantes habilitados.

e) Definicién de tépicos de examen hasta el 09/06/23. Las mesas examinadoras conformadas
deberan confeccionar los temarios de examen y definir las pautas de evaluacién en aplicacion
de lo dispuesto en el Art. 8° de la presente resolucién, en concordancia con lo previsto por el
art. 12° RJ. Una vez concluido se hard entrega del material a la Escuela Judicial para
continuidad del proceso.

f) Publicacion de temarios, pautas y material de estudio, hasta ¢l 09/06/23. Los distintos
temarios, pautas de examen y material de estudio seran dados a conocer por los organismos
competentes procediendo a su amplia difusién via web.

g) Publicacion de turnos de examenes hasta el 28/07/23. La Gerencia de Gestion Humana dara
a conocer la ndmina de concursantes y los turnos asignados segiin corresponda.

h) Examenes de Oposicidn desde el dia 01/08/23 hasta el dia 04/08/23 (art. 12" Apart.I RJ).
Las mesas procederdn a tomar los examenes de oposicién por la totalidad de los cargos
concursados.

i) Conformacién de la nota final hasta el 14/08/23 (art. 13° RJ). Las mesas conformarén e

informardn la calificacion final por cargo que estard compuesta segin art.12° RJ por el



“Examen de Oposicién” (1) y los “Datos del Legajo” (1) suministrados por la Gerencia de
Gestion Humana.

i) Publicacion y notificacion de las :alificaciones hasta el 21/08/23. (art.14° RJ). La Gerencia
de Gestion Humana, por los medios anteriormente establecidos, dara a publicidad las
calificaciones finales y las pondra a disposicion de los interesados.

k) Instancia recursiva: {(art.14° RJ ultimo pérrafo). se podrd interponer recurso de
reconsideracion con apelacién en subsidio, dentro del tercer dia de publicadas las notas ante
las Delegaciones del Area de Gestién Humana de la correspondiente Circunscripeion Judicial.
Se deberd confeccionar un escrito por cada mesa impugnada. Dicho escrito debe ser fundado v
dirigido a la Mesa Examinadora correspondiente. No se aceptardn escritos que no respeten los
requisitos aqui indicados.

Los integrantes de la Mesa Examinadora entenderan en la instancia de revocatoria. Respecto
de las apelaciones subsidiarias, serén elevadas al Superior Tribunal de Justicia a través de la
Gerencia de Gestion Humana, para su consideracién, la que tramitard por Secretaria de
Gestion y Acceso a Justicia.

D Orden de mérito de examen (Art. 16° RJ): Declaradas firmes las calificaciones finales se
publicara el “Orden de Mérito de E<xamen” que a continuacién motivaré el "Orden de Mérito

de Ascensos” .

2} De la Gerencia de Gestion Humaona

a) Orden de mérito de examen (Art. 16° RJ): La Gerencia de Gestion Humana procederd a
conformar el "Orden de Mérito de Ascensos”, que debera ser difundido previo a su aprobacion
por parte del STJ.

b) Promociones: con el orden de merito aprobado. la Gerencia de Gestion Humana procedera
a tramitar las promociones de personal. En caso de multiplicidad de ascensos respecto de un
mismo participante, se resolvera coaforme las necesicades del servicio de administracién de
justicia (Art. 34 RI). las Delegacicnes del Area de Gestion Humana de la correspondiente
Circunscripcion Judicial.

Se debera confeccionar un escrito pcr cada mesa impugnada. Dicho escrito debe ser fundado y
dirigido a la Mesa Examinadora cor-espondiente. No s¢ aceptaran escritos que no respeten los
requisitos aqui indicados.

Los inftegrantes de la Mesa Examinadora entenderan en la instancia de revocatoria. Respecto
de las apelaciones subsidiarias, seran elevadas al Superior Tribunal de Justicia a través de la

Gerencia de Gestion Humana, para su consideracion, la que tramitard por Secretaria de



Gestidbn y Acceso a Justicia,
k) Orden de mérito de examen (Art. 16° RJ): Declaradas firmes las calificaciones finales se

publicara el “Orden de Mérito de Examen” que a continuacién motivara ¢l "Orden de Mérito

de Ascensos" .

2) De la Gerencia de Gestion Humana

a) Orden de mérito de examen (Art. 16° RJ): La Gerencia de Gestién Humana procedera a
conformar el "Orden de Mérito de Ascensos”, que debera ser difundido previo a su aprobacion
por parte del STJ.

b) Promociones: con ¢l orden de mérito aprobado. la Gerencia de Gestion Humana procedera
a tramitar las promociones de personal. En caso de multiplicidad de ascensos respecto de un
mismo participante, se resolvera conforme las necesidades del servicio de administracion de

justicia (Art. 54 RJ).



ANEXO IV - RESOLUCION N° 428/2023-STJ

TRIBUNALES EXAMINADORES: ESCALAFON “C4”
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SISTEMAS

Departament Datos:
- Algjandro Di Marco
- Enrique Molinari

- Miriam Daoud

Departamento de Teleccmunicaciones y Servidores;

- Federico Konig
- Roberto Geoffroy

- Lautaro Pascual Bereau



