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Viedma, 4 de octubre de 2010.

VISTO: El Expte Nro. 1791-AG-2006 (y el acollarado Expte 210-STJ-2004); las
Acordadas 69/03, 67/04 y 77/04 y las Resoluciones 728/04 y 577/05.

CONSIDERANDO:

Que, en atencidén a que con posterioridad a la aprobacion de la Resolucion 577/05, que
regula el servicio en el AREA INFORMATIZACION DE LA GESTION JUDICIAL (A.1.G.].),
ahora normado en los arts 88, 89 y cc. de la Ley K 2430, se avanz6 significativamente en el
proceso de informatizacidon y en consecuencia, se hace preciso adecuar, unificar y homogeneizar
tal reglamentacion, ajustdndola al presente con proyeccion de futuro; incorporar aspectos que
actualmente ya estan en funcionamiento y a la vez fortalecer el &mbito operativo.

Que, ante tales necesidades y en consulta con la Procuracion General en orden al
Ministerio Publico, se dieron instrucciones para disefar un modelo mdas actualizado en
Estructura, Misiones y Funciones, Escalafén de Personal y demas aspectos, con el fin de dar
respuesta a los requerimientos de recursos humanos y técnicos para asistir a los operadores del
sistema judicial y acompanar adecuadamente la Reforma Judicial continua, brindando la
cooperacion de los medios informaticos con que se cuenta o que se agreguen en adelante.

Que obra opinion del COMITE DE INFORMATIZACION DE LA GESTION
JUDICIAL, canalizada a través de la ADMINISTRACION GENERAL.

Que se ha dado cumplimiento a la Acordada N° 103/2004.

Por ello,

EL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA
RESUELVE:

Articulo 1°.- Sustituir la Resolucién 577/05 por la nueva reglamentacion del AREA
INFORMATIZACION DE LA GESTION JUDICIAL (A.1.G.J.), conforme los arts 88 y 89 de la
Ley K 2430, segun los Anexos I (Organigrama Funcional) y II (Misiones, Estructura Organica,
Funcional y Escalafonaria, Dependencia Jerarquica y Requisitos) que forman parte de la
presente.-

Articulo 2°.- E1 A.I.G.J. queda integrada por:
* la Direccidén de Informatizacion de la Gestion Judicial,
* la Gerencia de Sistemas y Coordinacion de Delegaciones,
* la Coordinacion de Politicas Informaticas con el Ministerio Publico,
* la Coordinacion de Implementacion y Operaciones, y
* la Oficina de Doctrina Legal e Informacién Jurisprudencial.



Articulo 3°.- El Comité de Informatizacion de la Gestion Judicial, tiene a su cargo el
AREA INFORMATIZACION DE LA GESTION JUDICIAL (A.L.G.J); esta compuesto en forma
permanente en la forma sefialada en el Articulo 88 de la Ley K 2430 y, ademads -conforme ultimo
parrafo Articulo 88 Ley K 2430-, por:

a) Un Juez del Superior Tribunal de Justicia, en caracter de Presidente.

b) El Administrador/a General, en caracter de Vicepresidente 1ro.

¢) El Secretario de Superintendencia y Técnico de la Procuraciéon General, en caracter de
Vicepresidente 2do.

d) El/la Director/a de Informatizacioén de la Gestion Judicial, en caracter de Secretario/a del
Comitg.

e) El/la Gerente de Sistemas.

f) El/la Coordinador/a de Politicas Informaticas con el Ministerio Publico; y

g) El/la Coordinador/a de Implementacion y Operaciones.

El Comité de Informatica se reunira al menos una vez por mes, en los meses que no haya
feria judicial.

El Presidente o el Vicepresidente podran convocar a reunion del plenario del Comité en el
momento en que lo consideren necesario.

Articulo 4°.- Las politicas, planes programas y proyectos de la informatizacion de la
gestion judicial seran disefiados, elaborados, propuestos, evaluados y preaprobados por el Comité
de Informatizacion de la Gestion Judicial, sujetos a la ulterior aprobacion definitiva del Superior
Tribunal de Justicia si fuere necesario o conveniente ¢ integraran el Plan de Desarrollo
Organizacional e Informatico.

Articulo 5°.- Facultar al Administrador General, en funcion de las necesidades del
servicio y las disponibilidades presupuestarias, para proponer al Presidente o al Pleno del S.T.J. a
instancias del Comité:

a) Llamar a concurso para cubrir los cargos técnicos vacantes del A.I.G.J.

b) Asignar funciones técnicas o administrativas transitorias del area a los recursos humanos
del A.L.GJ.

¢) Prever en el Presupuesto Judicial los cargos de la Estructura Organica y proyectos a
implementar segun el Plan de Desarrollo Organizacional e Informatico.

’ Articulo 6°.- Los nombramientos y asignaciones de cargos o funciones en el ambito del
AREA INFORMATIZACION DE LA GESTION JUDICIAL segun las facultades otorgadas por
los Art. 44, 88, 89 y cc de la Ley K 2430, corresponden exclusivamente al S.T.J.

Articulo 7°.- Registrar, comunicar, tomar razoén y, oportunamente, archivar.
Firmantes:

SODERO NIEVAS - Presidente STJ - BALLADINI - Juez STJ - LUTZ - Juez STJ.
LATORRE - Secretaria de Superintendencia STJ.



ANEXO II
AREA INFORMATIZACION DE LA GESTION JUDICIAL

DEPENDENCIA, MISIONES, ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONAL Y
ESCALAFONARIA, Y REQUISITOS.

A - GERENCIA DE SISTEMAS

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL:
La Gerencia de Sistemas dependera jerarquicamente del Administrador General y
funcionalmente del Comité de Informatizacion de la Gestion Judicial.

MISIONES:

La Gerencia de Sistemas tendra a su cargo el sector técnico operativo del area.

Asimismo, dirigird la produccion y puesta en marcha de nuevos proyectos a través del
Departamento de Infraestructura y Desarrollo, y mantendra en correcto funcionamiento el
hardware y software del Poder Judicial, en forma directa o a través de las Delegaciones
Informaticas.

ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONAL Y ESCALAFONARIA:
El cargo de Gerente de Sistemas presupuestariamente estard equiparado a Secretario de
Céamara.
La Gerencia de sistemas tendra a su cargo:
B.1.- las Delegaciones Informaticas,
B.2.- el Departamento Infraestructura y Desarrollo de Sistemas, y
B.3.- la Coordinacion Administrativa de la Gerencia de Sistmas.

REQUISITOS

Para ser Gerente de Sistemas se requiere: a) ser mayor de edad; b) ser argentino nativo o
naturalizado con tres (3) afios de ejercicio de la ciudadania; c) poseer grado académico de
un minimo de cinco (5) afios vinculado con la Informatica, expedido por Universidad
Nacional Publica o Privada, y d) tener una experiencia profesional de al menos cinco (5)
afios en tareas similares y con personal a cargo.

A.1.- DELEGACIONES DE INFORMATICA
Las Delegaciones de Informatica seran 5 (cinco):
1. Superior Tribunal de Justicia y Procuracion General (con sede
en Viedma)
2. TI* Circunscripcion Judicial (con sede en Viedma)
3. II? Circunscripcion Judicial (con sede en General Roca)
4. III* Circunscripcion Judicial (con sede en San Carlos de
Bariloche)
5. IV? Circunscripcion Judicial (con sede en Cipolletti)

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL:

Las Delegaciones de Informatica dependeran jerarquicamente de los Tribunales de
Superintendencia General de la Circunscripcion y funcionalmente de la Gerencia de
Sistemas, a excepcion de la Delegacion Superior Tribunal de Justicia y Procuracion
General, que dependerd jerarquicamente del Administrador General.

MISIONES:

Las Delegaciones garantizaran el normal funcionamiento del equipamiento e
instrumental y las redes de datos para mantener un buen servicio de Justicia.
Asimismo, implementaran las acciones y politicas dictadas por la superioridad.

ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONAL Y ESCALAFONARIA:

La Delegacion Informatica del Superior Tribunal de Justicia y la Procuracion General
estard integrada por un minimo de tres (3) agentes.

Las Delegaciones de Informatica circunscripcionales estardn integradas por un
minimo de cuatro (4) agentes, uno de los cuales podra tener asiento de sus funciones
fuera de la sede ciudad cabecera de la Circunscripcion.



Los integrantes de la Delegacion Informatica del Superior Tribunal de Justicia y la
Procuracion General serdn:

* 1 (un) Delegado Informatico

* 2 (dos) Auxiliares Informaticos

Los integrantes de las Delegaciones de Informatica circunscripcionales seran:
* 1 (un) Delegado Informético
* 3 (tres) Auxiliares Informaticos

Los Auxiliares Informaticos dependeran jerarquica y funcionalmente del Delegado
Informatico.
Presupuestariamente, las remuneraciones de estas categorias estaran equiparadas de la
siguiente manera:

* Delegado Informatico = Jefe de Despacho

* Auxiliar Informéatico Principal = Oficial Mayor

* Auxiliar Informatico de 1* = Oficial Principal

* Auxiliar Informatico de 2* = Oficial Auxiliar

REQUISITOS:

Los integrantes de las Delegaciones Informaticas deberan poseer formacion
académica universitaria o terciaria en incumbencias afines o, en su defecto,
conocimientos Informaticos demostrables (idoneidad), con el perfil de Técnico
Soporte HELP DESK, Técnico Mantenimiento Hardware, Técnico Microinformatica.
En el caso del Delegado de Informatica, se exigird aptitud para el gerenciamiento de
la Delegacion y sus dependencias, con capacidad para conducir al personal de la
Delegacion e interactuar con el resto del Poder Judicial, y condiciones para mantener
orden administrativo en el organismo; se requeriran asimismo tres (3) afios
antigiiedad comprobable en tareas similares.

A.2.- DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL:
El Departamento de Infraestructura y Desarrollo dependera jerarquica y
funcionalmente de la Gerencia de Sistemas.

MISIONES:

El Departamento sera el sector de produccion informatica; desarrollard y mantendra
el software, y serd asimismo responsable de la arquitectura, el mantenimiento, las
licencias y las actualizaciones de las Bases de Datos.

También se encargard de la comunicacion y seguridad de los datos y la
estandarizacion de las normas de infraestructura en todos los edificios de la provincia.
Ademas, deberd definir criterios de seguridad, confiabilidad y optimizacién del uso
de las redes.

ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONAL Y ESCALAFONARIA:
El cargo de Jefe del Departamento de Infraestructura y Desarrollo,
presupuestariamente estara equiparado a Jefe de Departamento.
El Departamento Infraestructura y Desarrollo tendré a su cargo:
B.2.1.- la Division Administracion de Redes,
B.2.2.- la Divisién Administracion de Bases de Datos, y
B.2.3.- la Division Desarrollo

REQUISITOS:

Para ser Jefe de Infraestructura y Desarrollo se requiere: a) ser mayor de edad; b)
poseer grado académico o titulo universitario de no menos de cinco (5) afios
vinculado con la Informatica, expedido por Universidad Nacional ptblica o privada, y
¢) tener una experiencia profesional de al menos tres (3) afnos en funciones similares.



A.2.1.- DIVISION ADMINISTRACION DE REDES

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL:
La Division dependerd jerarquica y funcionalmente del Departamento Infraestructura
y Desarrollo.

MISIONES:

La Division Administracion de Redes sera responsable de todo lo relativo a
comunicacion de datos al disefio y la seguridad de las redes LAN y WAN.

Debera participar ademas de la eleccion del hardware para su incorporacion en el
Poder Judicial y analizar el impacto que pueda tener la incorporacion de software o
hardware sobre la seguridad de la informacion.

ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONAL Y ESCALAFONARIA:

La Division Administraciéon de Redes contard con un Administrador de Redes, que
presupuestariamente estara equiparado a Jefe de Division. En el momento que el
Comité de Informatizacion entienda que razones de servicio lo ameritan, podran
incorporarse 2 agentes con la categoria de Auxiliare Informatico Principal afectados a
la Division Redes, que tendran como funcion la implementacion y supervision de la
seguridad informatica y el otro la administracion de servidores. Estos dos agentes
deberdn ser estudiantes avanzados de carreras informaticas y su categoria se
equiparara con un Oficial Mayor. Dependeran Jerarquica y funcionalmente del
Administrador de Redes

REQUISITOS:

Para ser Administrador de Redes se requiere: a) ser mayor de edad; b) poseer grado
académico o titulo universitario de no menos de cinco (5) afios vinculado con la
Informatica, expedido por Universidad Nacional publica o privada, y ¢) tener una
experiencia profesional de al menos tres (3) anos en el area de redes, en
organizaciones de similar envergadura.

A.2.2.- DIVISION ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL:
Esta Division dependera jerarquica y funcionalmente del Departamento
Infraestructura y Desarrollo.

MISIONES:

La tarea del Administrador de Bases de Datos sera crear las bases de datos y definir y
poner en funcionamiento los controles técnicos necesarios para apoyar las politicas
dictadas por la Gerencia de Sistemas. Asimismo, garantizara el funcionamiento
adecuado de los sistemas y proporcionard otros servicios de indole técnica
relacionados.

La responsabilidad general del Administrador de Bases de Datos sera facilitar el
desarrollo y el uso de las Bases de Datos dentro de las guias de accion definidas por
la administracion de los datos.

ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONAL Y ESCALAFONARIA:

La Division Administracion de BASE DE DATOS contara con 1 (un) Administrador
de Base de Datos, que presupuestariamente estara equiparado a JEFE DE DIVISION.
En el momento que el Comité de Informatizacion entienda que razones de servicio lo
ameritan, podran incorporarse 2 agentes con la categoria de Auxiliare Informatico
Principal afectados a la Division Base de Datos, que tendrdn como funcion la
asistencia en la tarea de administracion de motores de base de datos y la coordinacion
de proyectos en desarrollo. Estos dos agentes deberan ser estudiantes avanzados de
carreras informaticas y su categoria se equiparara con un Oficial Mayor. Dependeran
Jerarquica y funcionalmente del Administrador de Base de Datos



REQUISITOS:

Para ser Administrador de Base de Datos, se requiere poseer Grado Académico o
titulo universitario de no menos de 5 afios, vinculado con la informética expedido por
Universidad Nacional Publica o Privada con la informatica, tener una experiencia
profesional como Administrador de Bases de Datos de al menos 3 (tres) afios.

A.2.3.- DIVISION DESARROLLO

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL
Depende jerarquica y funcionalmente de la Departamento Infraestructura y
Desarrollo.

MISIONES:
Desarrollar y mantener el software segiin se le instruya por el Departamento de
Infraestructura.

ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONAL Y ESCALAFONARIA:

Contard con un Jefe y un minimo de 2 (dos) Desarrolladores/Programadores,
presupuestariamente el Jefe sera JEFE DE DIVISION y los desarrolladores estaran
equiparados a JEFE DE DESPACHO. En el momento que el Comité de
Informatizacion entienda que razones de servicio lo ameritan, podran incorporarse 2
Desarrolladores en forma permanente.

REQUISITOS:

Para ser Jefe de la Division Desarrollo, se requiere ser profesional universitario de
carreras de no menos de 5 afos, vinculado con la informatica de Universidades
Nacionales Publicas o Privadas, con experiencia en el uso de las herramientas que el
Poder Judicial haya incorporado.

Para ser Desarrollador se requiere ser profesional universitario o estudiante avanzado
de carreras de no menos de 5 afios, vinculado con la informatica de Universidades
Nacionales Publicas o Privadas, con experiencia en el uso de las herramientas que el
Poder Judicial haya incorporado.

A.3.- COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA GERENCIA DE
SISTEMAS

DEPENDENCIA JERARQUICAY FUNCIONAL:
Depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de Sistemas.

MISIONES:

En atencién a la cantidad de recursos humanos dependiente de la Gerencia de
Sistemas, con al responsabilidad primaria de todas las tareas de ejecucion de
proyectos y mantenimiento de bienes y servicios informaticos, se le asigna un Jefe de
Despacho que asistird al Gerente en las tareas administraivo-funcionales y se
relacionara con la Administracion General.

A su cargo las cuestiones administrativas propias de la Gerencia y sus dependencias,
como son atender llamadas, proveedores, notas internas, etc. y ademas llevara registro
actualizado de licencias de los integrantes de los sectores dependientes de la
Gerencia, registro patrimonial de los bienes informaticos coordinando la informacion
que las Delegaciones Informatica le hagan llegar, tareas de altas, bajas y movimientos
de las Casillas de Mail en el servidor correspondiente, mantenimiento de Listas de
Distribucion de mails.

ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONAL Y ESCALAFONARIA:
Cargo: Jefe de despacho.

REQUISITOS:
Los requisitos seran los que indica la Ley Organica y el Reglamento Judicial.



C.- COORDINACION DE POLITICAS INFORMATICAS CON EL MINISTERIO

PUBLICO

DEPENDENCIA JERARQUICAY FUNCIONAL:
Depende funcionalmente del Comité de Informatizacion de la Gestion Judicial.

MISIONES:

* Articular con el Ministerio Publico las acciones que desde el Comité deriven en el ambito
interno de los Organismos por aplicacion de la Resolucion nro. 75/2010 (“P.G.”).

* Asistir técnicamente y cooperar con los requerimientos del Ministerio Publico en el marco
de las politicas y acciones establecidas por el Comité de Informatizacion de la Gestion
Judicial y por el Plan de Desarrollo Organizacional e Informatico.

* Coordinar los proyectos de desarrollo y mantenimiento de las aplicaciones del Ministerio
Publico, con el conjunto del Poder Judicial, o sea Organismos Jurisdiccionales,
Organismos Auxiliares y otros operadores del servicio de justicia.

* Coordinar los requerimientos ¢ implementacion en el Comité de los planes, programas o
proyectos que sean propiciados desde el Ministerio Publico en materia informatica.

ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONAL Y ESCALAFONARIA:

El cargo de Coordinador de Politicas Informaticas del Ministerio Publico presupuestariamente
esta equiparado a Secretario de Camara. El concurso para cubrir el cargo es convocado por la
Procuracion General y la designacion corresponde al S.T.J.

REQUISITOS:

Haber cumplido 25 afios de edad, ser argentino o naturalizado con 3 afios de ejercicio de la
ciudadania, poseer titulo de Grado Académico o Titulo Universitario vinculado a la informatica y
tener una experiencia profesional de al menos 5 (cinco) afios en cargos de lider de Proyectos o
similares. Debera tener conocimientos solidos en Gerenciamiento de Proyectos, Redes de Datos,
Base de Datos y Desarrollo de software.

D.- COORDINACION DE IMPLEMENTACION Y OPERACIONES (C.1.O.)

D.1. DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL:
Depende jerarquicamente del Administrador General y funcionalmente del Comité de
Informatizacion de la Gestion Judicial.

D.2. MISIONES:

La C.I.O. es un organismo mixto, conformado por personal formado en la actividad
jurisdiccional y administrativa, cuya mision es dar virtualidad a la integracion de las nuevas
tecnologias de las comunicaciones y la informacion en el ambito laboral, promoviendo el
uso intensivo de las herramientas informaticas en un ambiente de colaboracion entre
Magistrados, Funcionarios y Empleados.

En el marco de las definiciones y programas que fija el S.T.J. a través del Comité de
Informatizacion de la Gestion Judicial, desarrolla planificaciones trienales de trabajo en
conjunto con la DIRECCION DE INFORMATIZACION DE LA GESTION JUDICIAL y
al que coadyuvan los demés organismos integrantes del Area Informatizacién de la Gestion
Judicial a los fines del cumplimiento de sus respectivas misiones.

Interviene en todos los proyectos relacionados con su actividad en los que sea necesaria su
participacion y colaboracion, cuando asi lo disponga el Comité de Informatizacion de la
Gestion Judicial.

Promueve actividades destinadas a establecer mejores practicas en la oficina judicial,
generando ambitos de intercambio y el favorecimiento de todas aquellas acciones que
hagan al establecimiento de pautas para el gobierno electrénico.

D.3. DEL PERSONAL QUE INTEGRA LA C.1.O.:

En virtud de las misiones asignadas a la C.1.O. y el caracter de organismo mixto que se le
ha adjudicado, a los fines del logro de los objetivos especificos del area, el personal
llamado a integrar la estructura funcional de coordinador, de delegados circunscripcionales
y auxiliares, deberd provenir del escalafon judicial (art. 2 A. del Reglamento Judicial),
condicién que no perderd; y contar con una experiencia minima comprobable de 3 afios en
alguna oficina judicial o del ministerio publico. En todos los casos, al momento de



formularse los concursos de cargo pertinentes, el examen se integrard con los temarios
previstos en el art. 11, segundo parrafo del Reglamento Judicial o, en su defecto, los que se
definan para el escalafon mencionado (judicial) y los relacionados con el sistema de gestion
judicial en particular.

En lo que al subcoordinador informético, los requisitos seran los previstos en el punto
D.7.3., de la presente resolucion.

D.3.1: EXIGENCIAS DEL CARGO:

Periddicamente el personal de la CIO deberda recibir capacitacion en temas
relacionados con la legislacion vigente (procesal, organica, reglas a las que el Poder
Judicial haya adherido, etc.)y, también, en temas informaticos. Este tipo de
capacitaciones deberdn ser coordinadas conjuntamente con la Escuela Judicial.
Asimismo es obligatoria la participacion del personal de la C.I.O en todas las
capacitaciones que se dicten para el escalafon judicial n el ambito de sus respectivas
circunscripciones. Anualmente la Coordinacion de Implementacion y Operaciones
diagramara cursos y talleres especificos para el area.

D.4. ESTRUCTURA:
D.5.- Coordinador C.1.0.

D.6.- Unidad Capacitacion y Asistencia al usuario:

* Del. Capacitacion y Asistencia al usuario Ira. Circunscripcion Judicial, (con
sede Viedma)

* Del. Capacitacion y Asistencia al usuario del STJ y la Procuracién General
( con sede Viedma).

* Del. Capacitacion y Asistencia al usuario Ilda. Circunscripcion Judicial
(con sede en General Roca).

* Del. Capacitacion y Asistencia al usuario Illra. Circunscripcion Judicial
(con sede en S.C. de Bariloche).

* Del. Capacitacion y Asistencia al usuario IVta. Circunscripcion Judicial
(con sede en Cipolletti).

D.7.- Subcoordinacion Informatica C.1.0O.

D.5.- COORDINADOR C.1.0O.:

D.5.1 - DEPENDENCIA JERARQUICA, FUNCIONAL Y ESCALAFONARIA:
Depende jerarquicamente del Administrador General y funcionalmente del Comité de
Informatizacion de la Gestion Judicial.

Presupuestariamente, estara equiparado a Secretario de Primera Instancia.

D.5.2 - REQUISITOS:

El cargo de Coordinador de Implementacion y Operaciones tiene los requisitos y
condiciones fijados para los Funcionarios de Ley del Escalafon Judicial previsto en el
art. 2 inc. A) del Reglamento Judicial. Asimismo debera revistar en alguna de las
categorias de Funcionario de Ley existentes; tener experiencia jurisdiccional, la que
no podré ser inferior a los 3 afios, en alguno de los fueros o en el ministerio publico;
experiencia técnica y laboral informética y todos aquellos requisitos que establezca el
S.T.J. a propuesta del Comité de Informatizacion en el uso de sus facultades y los
requerimientos del servicio, ademas de determinar el perfil para su designacion.

D.6.- DELEGACIONES C.1.0.

D.6.1. -DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL:
Las Delegaciones C.I.O. dependeran jerarquica y funcionalmente del Coordinador
C.I.O.



D.6.2 - MISIONES:

*  Cumplir con el calendario anual de cursos y talleres de capacitacion previstos
por el comité de Informatizacion.

* (Colaborar con la Gerencia de Sistemas cuando se proceda a la puesta en
marcha de nuevos sistemas y/o hardware, asistiendo al usuario mediante el
dictado de talleres especificos y soporte técnico.

* Elevar informes semestrales debiendo especificar las distintas necesidades
registradas en los organismos del &mbito de su incumbencia.

* Realizar todas las tareas necesarias a fin de dar respuesta a los requerimientos
de los organismos jurisdiccionales y auxiliares de la circunscripcién a su
cargo.

D.6.3- ESTRUCTURA Y SITUACION ESCALAFONARIA
Cada Delegacion estara integrada por:
* Delegado (01): Prespuestariamente equiparado a Jefe de despacho
* Auxiliar de Primera (01): Prespuestariamente equiparado a Oficial
Principal
* Auxiliar de Segunda (02): Presupuestariamente equiparado a Oficial

D.6.4. REQUISITOS:
Para ser Delegado o Auxiliar de C.1.O. se requiere:
* Ser agente Judicial del Escalafon judicial (art. 2 inc. A) del Reglamento
Judicial) con un minimo de 3 afios de antigiiedad;
* Deberan tener formacion jurisdiccional o administrativa, habiendo
revistado en organismos jurisdiccionales o administrativos del Poder
Judicial.
* Poseer capacidad de transmitir conocimientos, y de relacionarse con
agentes judiciales de diferentes lugares y jerarquias.
* Demostrar conocimientos del sistema de gestion judicial.
* Las condiciones que designe el Comité de Informatizacion de la Gestion
Judicial en orden a las necesidades del servicio.

D.7.- SUBCOORDINADOR INFORMATICO DE C.LO.

D.7.1 - DEPENDENCIA JERARQUICA, FUNCIONAL Y ESCALAFONARIA:
Dependera directamente del Coordinador de Implementacion y Operaciones.
Presupuestariamente estara equiparado a Jefe de Despacho.

D.7.2 - MISIONES:

Colaborar con la Direccion del C.1.O en la capacitacion de sus miembros, el estudio y
asesoramiento integral para la puesta en marcha de proyectos piloto en los que
intervenga el organismo y/o cuando lo disponga el Comité de Informatizacion de la
Gestion Judicial.

D.7.3 - REQUISITOS:
* Técnico con conocimientos de hardware en general con un minimo de 5 afios
de experiencia.
* Conocimientos generales de redes informaticas
* Conocimientos generales en el uso de software.

El perfil y otros requisitos serdn definidos, en la medida de lo necesario, por el
Comité de Informatizacion de la Gestion Judicial

E.- COMITE EDITOR SITIO WEB OFICIAL

DEPENDENCIA JERARQUICAY FUNCIONAL:
Depende funcionalmente del Comité de Informatizacion de la Gestion Judicial a través del
Administrador General.



MIEMBROS:

Integrado por el directora/a de Medios, la Direccion de Ceremonial y Protocolo y la Gerencia de
Sistemas.

Seran funciones de los dos primeros:

* Proponer la linea editorial del Sitio Web Oficial

* Decidir que, cuando y como publicar informacion en la web.

* Supervisar el cumplimiento por parte de las diferentes areas del Poder Judicial que
publiquen informacion, que ésta se mantenga vigente y que se cumplan las politicas de
comunicacion fijada.

* Supervisar que no exista informacion desactualizada en ninguna parte del sitio y si asi
fuera solicitar a quien corresponda su inmediata actualizacion.

* Coordinar con la Gerencia de Sistemas los aspectos y posibilidades y conveniencias
técnicas para fijar las politicas de comunicacion del Poder Judicial a través del sitio.

» Participar de las reuniones de Comité cuando se traten temas relacionados al sitio web.

* Definir criterios del disefio grafico del sitio en conjunto con la Gerencia de Sistemas,
quien opinard sobre la factibilidad del mismo, manteniendo criterios de accesibilidad,
navegabilidad y universalidad del sitio.

La Gerencia de Sistemas sera la responsable de:
a) Mantener el sitio web operativo.
b) Coordinar el desarrollo de las aplicaciones necesarias de acuerdo a los
requerimientos del Comité Editor.
La Gerencia de Sistemas y el CPI de la PG serén los responsables de:
¢) Proponer la incorporacion de nuevas tecnologias.
d) Asesorar al Comité Editor respecto de la forma mas eficiente de implementar
tecnoldgicamente los requerimientos que le hagan.

El CPI de la PG mantendré informada a la Procuracion General de los cambios que se realicen el
sitio y trasladard los requerimientos de la PG al Comité Editor.

F.- DIRECCION DE INFORMATIZACION DE LA GESTION JUDICIAL

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL:
La Direccion de Informatizacion de la Gestion Judicial dependera jerarquicamente del
Administrador General y funcionalmente del Comité de Informatizacion de la Gestion Judicial.

MISIONES:
La Direccion de Informatizacion ejercera la funcion de Secretaria del Comité de Informatizacion
de la Gestion Judicial, tal como lo indica la Ley K 2430.

ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONAL Y ESCALAFONARIA:
El cargo de Director estard equiparado presupuestariamente a de Secretario de Camara.

REQUISITOS:

Para ser Director de Informatizacion se requiere: a) ser mayor de edad; b) ser argentino nativo o
naturalizado con tres (3) afios de ejercicio de la ciudadania; ¢) poseer grado académico de un
minimo de cinco (5) afios vinculado con la Informatica, expedido por Universidad Nacional
Publica o Privada, y d) tener una experiencia profesional de al menos cinco (5) afios en tareas
similares y con personal a cargo.

G.- OFICINA DE DOCTRINA LEGAL E INFORMACION JURISPRUDENCIAL

OBJETIVOS:

+ Elaborar, procesar y actualizar la jurisprudencia del Superior Tribunal de Justicia de Rio
Negro, para su utilizacion y difusion a través de Intranet e Internet.

+ Difundir la doctrina legal obligatoria del Superior Tribunal de Justicia. (Ley Orgénica del
Poder Judicial de la Provincia de Rio Negro, ley 2430 K art. 43 “in fine”)

» Facilitar el acceso de la ciudadania en general a las bases de datos de jurisprudencia del
STJ permitiendo asi simplificar y acelerar los modos de contactarse con ese material
juridico.



* Facilitar y colaborar en el intercambio de la informacién jurisprudencial, como asi
también intercambiar conocimientos, experiencias, estudios etc.

* Evacuar las consultas de jurisprudencia y forma de busqueda en la pagina Web del Poder
Judicial.

+ Satisfacer eficientemente los requerimientos de informacidn, evacuar consultas de
jurisprudencia que se reciban por e-mail o telefonicamente, suministrando informacion
juridico-legal a magistrados, funcionarios del Poder Judicial, y a todos aquellos que
directa o indirectamente estén vinculados a la Justicia o a cualquier organismo del Estado
o estudios juridicos o usuarios en general.

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL:
Depende jerarquicamente del Administrador General y funcionalmente del Comité de
Informatizacion de la Gestion Judicial.

ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONAL Y ESCALAFONARIA:
Jefe un abogado Funcionario de Ley con jerarquia de “Secretario de Primera Instancia”

MISIONES:

+ Dirigir y supervisar el procesamiento y registracion de los abstracts de jurisprudencia y
demas documentos que hacen a la doctrina legal del STJ y otros pronunciamientos de los
Tribunales inferiores para posibilitar la consulta inmediata o remota a través del sistema
informatico. (Res. 171/06)

* Lectura de las sentencias definitivas e interlocutorias para ser trabajadas posteriormente
segun las respectivas areas a través de las distintas técnicas documentales e informaticas
(Unidad Documental y Unidad Informatica).

*  Consultar al Cuerpo de Abogados Relatores y Referencistas e inclusive los Secretarios del
Superior Tribunal informaciéon tnicamente acerca de los fallos novedosos o cambio de
doctrina legal.

» Propiciar se suscriban convenios por el S.T.J., para establecer intercambio de informacioén
y de publicaciones con distintos sitios Web, editoriales juridicas a los fines de difundir la
jurisprudencia del S.T.J. manteniendo con ellos contacto permanente y fluido permitiendo
asi la distribucion en la mayor cantidad de sitios posibles de las novedades
jurisprudenciales del STJ.

* Supervisar los requerimientos de informacion que se efectiian a la Oficina.-

» Evaluar, proponer y consensuar cambios en la metodologia de trabajo de las distintas
Unidades (documental e informatica).

» Colaborar y sugerir medidas convenientes para el mejoramiento en la calidad y eficiencia
en la busqueda de la informacioén jurisprudencial del Superior Tribunal.

» Controlar, dirigir, supervisar al personal de su dependencia en el cumplimiento de sus
funciones, misiones o deberes.

REQUISITOS:

Para ser Jefe de Oficina de Doctrina Legal e Informacion Jurisprudencial se requiere ser
mayor de edad; argentino nativo o naturalizado con 3 afios de ejercicio de la ciudadania; Titulo de
Abogado expedido por Universidad publica o privada y tener una experiencia profesional de al
menos 5 anos.

G1.- DIVISION DOCUMENTAL:

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL:

La Division Documental depende jerarquicamente del Jefe de la Oficina de Doctrina Legal
e Informacion Jurisprudencial.

Un abogado con cargo presupuestariamente equiparado a Jefe de Division.

MISIONES:

+ Trabajar cotidianamente a través de técnicas documentales las sentencias definitivas e
interlocutorias de las cuatro Secretarias del Superior Tribunal de Justicia (Civil,
Penal, Laboral y Causas Originarias).

* Preparar los archivos con los abstracts de jurisprudencia para su posterior tratamiento
en el area informatica y que sirven de base para todos los sistemas y formatos con los
que se trabaja en dicha area.



Sugerir qué jurisprudencia del STJ puede ser novedosa para su difusion en otros sitios
juridicos, publicaciones, etc.

Satisfacer eficientemente los requerimientos de informacion, evacuar consultas de
jurisprudencia que se reciban por e-mail o telefonicamente, suministrando
informacion juridico-legal a magistrados, funcionarios del Poder Judicial, y a todos
aquellos que directa o indirectamente estén vinculados a la Justicia o a cualquier
organismo del Estado o estudios juridicos o usuarios en general.

Capacitacion de usuarios en la busqueda de jurisprudencia tanto en la pagina Web
como en otros sistemas utilizados.

REQUISITOS:

Se requiere ser mayor de edad; argentino nativo o naturalizado con 3 afios de ejercicio de la
ciudadania; Titulo de Abogado expedido por Universidad publica o privada y tener una
experiencia profesional de al menos 3 afos.

G2.- DIVISION INFORMATICA

DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL:
La Division Informatica depende jerarquicamente del Jefe de la Oficina de Doctrina Legal
e Informacion Jurisprudencial.

MISIONES:

Administracion, ingreso, ordenamiento, sistematizacion y control en el ingreso de
archivos en las distintas bases de datos (Intranet e Internet).

Actualizar las bases de datos referenciales de jurisprudencia y diversos soportes para el
acceso a dicha informacion.

Preparacion de los archivos con los abstracts de jurisprudencia para ser incorporados
en la Pagina web.

Privacidad (Reglas de Heredia) y publicidad de la Jurisprudencia del Superior Tribunal
Mantenimiento y actualizacion de la jurisprudencia en el Boletin del Servidor para ser
consultada en diversos formatos segun la metodologia de trabajo de quienes acceden a
la Intranet del Poder Judicial (con la aplicacion o no de las Reglas de Heredia).
Seleccion y preparacion de los abstracts de las sentencias novedosas de las salas civil,
penal, originarias y laboral de este STJ que se envian para su difusion en diversos sitios
juridicos.

Implementar los recaudos necesarios para uniformar los criterios de carga de
jurisprudencia de otros organismos judiciales que reciba esta Oficina con
procedimientos similares para su posterior carga en los sistemas informaticos.

Cargar y validar en el Programa del Sistema Argentino de Informética Juridica (SALJ)
con quien el Poder Judicial tiene un Convenio de cooperacion existente.

Analizar los sistemas a implementar para la funcion especifica de la carga de
jurisprudencia ademas de los existentes seglin las necesidades que se presenten.
Implementar resguardos de toda la informaciéon digitalizada jurisprudencial del las
distintas salas del Superior Tribunal.

Implementar politicas de seguridad y validacién en el tratamiento de los datos.
Capacitacion de usuarios en la busqueda de jurisprudencia tanto en la pagina Web
como en otros sistemas utilizados.

Satisfacer eficientemente los requerimientos de informacion, evacuar consultas de
jurisprudencia que se reciban por e-mail o telefonicamente, suministrando informacion
juridico-legal a magistrados, funcionarios del Poder Judicial, y a todos aquellos que
directa o indirectamente estén vinculados a la Justicia o a cualquier organismo del
Estado o estudios juridicos o usuarios en general.

Establecer contacto con las areas de otras Provincias a los fines de uniformar criterios
organizativos de la informacion incluyendo métodos y tecnologias a aplicar.

Colaborar y sugerir medidas convenientes para el mejoramiento en la calidad y
eficiencia en la busqueda de la informacion jurisprudencial del Superior Tribunal.
Mantener y/o proponer el mantenimiento por terceros de la infraestructura informatica
(o de parte de ella).

Actualizacion de las novedades jurisprudenciales en la pagina Web.



ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL:
Un Jefe de Despacho.

REQUISITOS:

Para el cargo se requiere Titulo Técnico o Superior relacionado con Informatica expedido
por instituciones legalmente reconocidas, capacitacion especifica en la materia, ser mayor
de edad, tener como minimo 3 afios de experiencia en actividades similares o de
pertenencia al Poder Judicial.

Firmantes:
SODERO NIEVAS - Presidente STJ - BALLADINI - Juez STJ - LUTZ - Juez STJ.

LATORRE - Secretaria de Superintendencia STJ.



