SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE RiO NEGRO

RESOLUCION N° 725/2011

Viedma, 15 de diciembre de 2011.

VISTO: el expediente N° RH-11-0528, caratulado: "Superior Tribunal de Justicia
s/llamado a concurso profesionales laboratorio toxicologia forense Cipolletti” y

CONSIDERANDO:

Que por el Art. 2°) de la Resolucion N° 631/2011-STJ se aprobd el organigrama,
composicion y funciones del "Laboratorio de Toxicologia Forense" con asiento en la ciudad de
CIPOLLETTL

Que el organigrama prevé que de dicho laboratorio estara compuesto por un Director, un
profesional asistente y dos técnicos, mas el personal administrativo, de maestranza y
mantenimiento.

Que corresponde en consecuencia llamar a concurso publico de titulos y antecedentes,
para cubrir el cargo de director, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias en vigencia:
Ley 2430, Reglamento Judicial y Resolucion N° 631/2011-STJ.

Que a fs. 1 a 3 obra certificacion de la existencia de partidas presupuestaria para atender la
presente erogacion.

Por ello,

EL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA
RESUELVE:

1°.- LLAMAR A CONCURSO PUBLICO de titulos y antecedentes para la provision de
un cargo de Director del laboratorio de Toxicologia Forense, full time, con equiparacion
remunerativa a Secretario de Camara, con asiento de funciones en la ciudad de CIPOLLETTL.

2°.- REQUISITOS:
eTitulo de doctor en alguna de las ciencias naturales y tres (3) afios de experiencia
full-time en un laboratorio de toxicologia forense, o;
eMaster en ciencia natural y cinco (5) afios de experiencia full-time en un
laboratorio de toxicologia forense, o;
oTitulo de grado en alguna de las ciencias naturales y siete (7) afios de experiencia
full-time en un laboratorio de toxicologia forense, o;
eToxicologo Forense o Bioquimico con especializacion en toxicologia o Lic. en
Quimica con especializacidon en toxicologia forense.
eSer argentino nativo o naturalizado con tres afios de ejercicio de la ciudadania
como minimo.
eExamen psico-fisico preocupacional y certificado de antecedentes (en caso de
ingreso).
eNo estar inhabilitados, ni comprendidos en las incompatibilidades de la
Constitucion Provincial y la leyes K 2430 y D 3475.
eDemas condiciones de la Resolucion N° 631/2011.

3°- Los postulantes deberan presentar, al momento de su inscripcion, ademas de sus
titulos y circunstancias personales, curriculum detallado de estudios cursados, titulos obtenidos,
obras y publicaciones cientificas de las que fueran autor, cargos desempeiiados en la
Administracion Publica o entidades privadas, antigiiedad en el ejercicio de la profesion y demas
aspectos que hagan a la objetiva evaluacion del perfil, conocimientos y experiencia del
postulante.

4°.- ESTABLECER un sistema de evaluacion de antecedentes y de un trabajo practico, el
que sera operado por el “Jurado Examinador”, el que otorgara un maximo de treinta (30) puntos
en la evaluacion de antecedentes y un maximo de treinta (30) puntos en el trabajo practico.

5°.- El “JURADO EXAMINADOR?” estara integrado por tres profesionales de reconocido
renombre y trayectoria en el ambito Forense, el que serd oportunamente designado por el
Superior Tribunal de Justicia y por la Sra. Procuradora General. Fijard la metodologia de la
evaluacion de antecedentes, del trabajo practico y se expedira en 30 dias.



6°.- ESTABLECER que quienes se postulen deberan realizar un “trabajo practico ” ante el
Jurado Examinador en prueba de aptitud de conocimientos académicos, profesionales, técnicos y
practicos sobre el rol, contenidos, competencias y funciones correspondientes. Los resultados de
la evaluacién y la oposicion seran publicos e irrecurribles, salvo arbitrariedad o vicios de forma
que ameriten la nulidad.

7°.- La evaluacion de antecedentes y el coloquio serd en base a reglas elaboradas por el
Jurado Examinador. No accederan a la etapa de entrevistas con el Superior Tribunal de Justicia y
la Procuradora General, los que no satisfagan haber acumulado setenta por ciento (70%) de
puntos sobre los sesenta (60) posibles que otorgan la evaluacion de antecedentes y del trabajo
practico.

8°.- La designacion la efectuara el Superior Tribunal de Justicia, previa “entrevista
personal” conjunta entre dicho 6rgano y la Procuradora General. La entrevista personal otorgara
un maximo de cuarenta (40) puntos. E1 STJ designara a los postulantes que, habiendo superado
un total de setenta (70) puntos en el Orden de M¢éritos de cada cargo concursado, ocupen el
primer lugar.

9°.- La ponderacion que resulte de la actuacion del Jurado Examinador, mas la entrevista
personal y el mérito que haga de ello el S.T.J. no serdn susceptibles de ninguna consideracion, ni
recursos de ninguna indole por parte de los postulantes. La aceptacion de esta condicion es
esencial para participar en el concurso dentro del procedimiento de preparacion de la seleccion
(psicofisico, evaluacion, coloquio y entrevista).

10.- Los postulantes al inscribirse deben aceptar expresamente la reglamentacion y las
condiciones fijadas por el Superior Tribunal de Justicia.

11.- Hacer saber que la documentacion presentada debera ser retirada por los postulantes
que no hubieren sido designados en el término de sesenta (60) dias de efectuados los
nombramientos por parte del Superior Tribunal de Justicia, caso contrario se destruira.

12.- LUGAR Y PLAZO DE INSCRIPCION: Area Recursos Humanos, Laprida 292,
VIEDMA (R.N.), del 01/02/2012 al 15/02/2012, a las 13:00 horas.

13.- Registrese, notifiquese, publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia y durante tres
(3) dias en el diario de mayor circulacion en la Provincia y archivese.

Firmantes:
SODERO NIEVAS - Presidente Subrogante STJ - MATURANA - Juez Subrogante STJ.
MION - Administrador General del Poder Judicial.



